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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Késziil az uj kollektiv szerzodés

‘A POSTASOK Szakszerveze-
tének Elntksége — a minisz-
terhelyettesi értekezlet utan —
aprilis 29-i {ilésén targyalta
az uj kollektiv szerz6dés ter-
vezetét és hagyta jova annak
a dolgozék elé torténd vitara
bocsatasdt. Az 1968. januar
elsején életbe lépett Gj mun-
kajogi alaprendelkezések alap-
jan negyedik alkalommal ké-
sziillink a postasdolgozék ko-
zOssége €s a Magyar Posta ki-
zbs megdallapodasa, a Munka
Torvénykonyve vallalati szin-
td végrehajtasi szabalya, a
kollektiv szerzédés megkité-
sére.

Az 10j kollektiv ' szerzbdés
1976. julius 1-én 1ép hatdlyba.
Id6beni hatalyat a Posta ko-
zéptava tervével dsszhangban
— az V. otéves népgazdasagi
terv idétartamara 1976—
1980 évekre tervezziik.

A célkitizéseket dolgozbink
az idén januarban vitattak
meg és véleményezték. A vi-
tikon elhangzott észrevételek-
bol, kiegészitésekbdl és a toe
véabbi javaslatokb6l egyértel-
mien megallapithaté volt aza
hatérozott elvarss, hogy az Gj
kollektiv szerz6dés szabilyai-
nak alkalmasnak kell lenni ar-
ra, hogy elGsegitsék, illetdleg
biztositsik az V. otéves terv
célkitlizéseinek realizaldsit: a
postai bér- és jovedelempoli-
tikai célok megvaldsitasit; a

Postasok Szakszervezete X,
kongresszusa  hatdrozataiban
foglaltak megvaldsitdsat; a

kozponti hatarozatok érvénye-
slilését, kiilonos tekintettel a
munkiésokat, a néket és a fia-
talokat érinté parthataroza-
tokra; az idészer(i munkaers-
gazddlkoddsi feladatok megol-
désat; az igényekhez igazodd
és sziikséges képzésre, illetdleg
tovabbképzésre wvalé @szton-
zést; a vallalati szocidlpoliti-
kai tevékenység folyamatos
és tervszer(i kiszélesitését;
azon vallalati intézkedések
mindenkori megtételének le-
hetdségét, amelyeket a gazda-
sagi szabdlyoz6 rendszernek
a Posta helyzetére, eredmé-
nyeire gyakorolt hatdsa meg-
kovetel.

A TERVEZET a szempon-
tok érvényesitése mellett ké-
sziilt el.

A bér- és jovedelempoliti-
kai célkitiizésekben meghaté-
rozott feladatok megvalésita-
saként, minden érintett mun-
kakorben megemeljiik a pénz-
kezelési p6tliék  Osszegét. A
nagymeérvi létszamhiiny eny-
hitése, a munkaeré-vindor-
las. csokkentése és a kedve-
z6tlen munkavégzési adottsi-
gok ellensilyozasa érde-
kében egyes munkateriileteken
(munkakorokben) az idén kie-
melt alap~- vagy mozgdbér-
fejlesztést irdnyoztunk els, Fe-
lilvizsgaltuk és ennek ered-
ményeként toviabbiejlesztjiik a
hirlaparusok és hirlapkézbesi-
t6k jelenlegi bérrendszerét, az
indokolatlan béraranytalansa-
gokat mérsékeljiik, a terjesz-
tés hatékonysdgéanak fokozdsa
érdekében. Tovabbra is fontos
feladatként kezeljitk a ndi és
férfi dolgozdk bérezése kozott
még meglevd. indokolatlan
ardanytalansdgok megsziinteté-
sét.. Egységesitjiik a bérpétié-
kok rendszerét; az igények
alapjan e tekintotbén- is sz~
kitjik a TFiliggelékek szaba-
lyozéasi korét.

A célkitlizésekben vallaltuk,
a tervezetben pedig utaltunk
arra a két — &altalunk a terv-
idGszak legfontosabbnak {télt
— bérintézkedésre, amelynek
kapesdn  rendszeresitenénk a
Postin is a miszakpotlékot és
kidolgoznank a postds dolgo-
z0k torzsgdrda-szabalyzatit.
Mindkét intézkedés jelentss
bérksltség-kihatdssal jar, ezért
bevezetésiik, illetve alkalma-
zdsuk legkordabban csak 1977-
ben lehetséges.

MUSZAEKPOTLEKBAN azo-
kat a dolgozékat tervezziik ré-
szesiteni, akik az &ltaldnos
munkarendtél, illetve szolga-
lati beosztastél eltéréen, rend-
szeresen vasarnap is munkét
végeznek és ennek soran te-
vékenységiik nemcsak feliigye-
leti, készenléti szolgédlatra kor-
latozédik. E pétlékban a ren-
delkezésre allé6 anyagi eszko-
zok adta lehet6ségek mellett,
sorrendben a végrehajtészol-
ghalat kovetkezé munkateriile-
tein tervezziik a pétlék beve-
zetését: a postaforgalomndl az
egyesitett-, tdvirat- és ex-
pressz kézbesitoknél, a felvé-
teli szolgdlaton, valamint a

feldolgozast, a javati és koz-
vetitdé szolgalatot ellatékndl; a
tavkozlésforgalomban, a HTI
tavbeszél6-kezel6knél, a KTH
tavirat-kozvetitok, valamint a
nagyforgalmi vidéki kézpon-
tok tavbeszélG-kezel6i és tav-
irat-kdzvetitoinél; a mudszaki
szolgalat teriiletén az el6fize-
t6i és helykozi hibaelharitdst
végzoknél, a berendezést fenn-
tarték, valamint a jarati szol-
galatot ellaté gépjarmdiveze-
toknél.

A torzsgardaszabdlyzat ki-
dolgozasaval régi kivansagot
és a Postahoz hii dolgozbink
jogos ,kovetelését”,” addssa-
gunkat torlesztenénk, A torzs-
gardaszabalyzat célja: a Pos-
tanidl munkaviszonyban eltsl-
tott -id6, anyagi és erkdlesi el-
ismerése. E szabalyok rend-
szerbe foglaldsaval garanciat
akarunk biztositani - a Tégi,
hosszabb ideje a Posta szolga-
latéban 4llé6 dolgozéink meg-

becstiléséhez, a fiatal, a Pos-
tanal most munkdt wvallalé
dolgozdink. - szamiwa .pedid

ugyanilyen tartalmd perspek-
tivat nyajtani, a postai mun-
kahoz valé hiiségre ambicio-
nalni. A torzsgarda anyagi
megbecsiilését egyosszegl ju-
talom formajaban latjuk cél-
szeriinek megoldani; a jutal-
mazds forrdsa a béralap len-
ne.

TERVBE VETTUK az iigy-
intéz6i II. bériétel megsziinte-
tését. Ezzel nagyobb lehetOség
nyilik — a bértételi hatarok
kiszélesedésével — a kvalifi-
kaltabb munkik anyagi elis-
merésére. Ez dnmagdban azon-
ban c¢sak lehetdség. A munka
szerinti elosztds elvének ko-
vetkezetesebb megvaldsitasa
érdekében sziikséges, hogy a
munkéltatéi jogokat gyakorlé
munkahelyi vezeték a bérbe-
soroldasoknal nagyobb fegyel-
mezettséggel, a szabidlyok ko-
vetkezetes alkalmazasaval jar-
janak el.

Uj szabdly a kollektiv szer-
z6dés tervezetében, mint jove-
delemalakité elem, hogy a j&-
vOben a gyermeke gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabad-
sagon levdé nédolgozbink szd-
mara a fizetés nélkiili szabad-
sag teljes. tartaméara fizetiink
év végi részesedést.

Igen jelentdsnek  itéljik az
ij kollektiv szerzddés szocidlis
és kulturalis juttatdsok korébe
tartozé szabdlyaink moédosita~
sat, A Postdsok Szakszervezete
X. kongresszusan hozott hata-
rozatoknak megfeleléen a la-
kasépités viallalati tdmogata-
sanak szabdlyait feliilvizsgal~
tuk és a mindennapi €letben
eloforduldé helyzetekre is ru-
galmasan alkalmazhatéan to-
vabbfejlesztettitk. A fejleszté-
si alapbdl nytajthaté koleson
fels6 hatdrat megemeltiik, s
meghosszabbitottuk a visszafi-
zetési id6 tartamat. A jelenle-
gihez képest cstkken a kol-
csonigényléshez sziikséges pos-
tai munkaviszony mértéke is:
a fizikai dolgozéknal két év-

rél egy évre, a nem fizikai
dolgozékndl harom évrdl két
évre.

SZUKSEGESSE VALY a
mupkaruha-elldtds rendszeré-
nek © "kollektiv:  szerzddésbeli
szabdlyozdsa. Haldtlan feladat-
ra vallalkoztunk — ezzel széa-
molunk —, de bizunk a j6é
érzés és jozan gondolkodasil
postasokban (tudjuk, hogy dol-
gozbéink talnyomd tobbsége
ilyen), akik felismerve ennek
az intézkedésnek sziikségessé-
gét, javaslatunkat tamogatni
fogjak. A munkaruha- juttatis
egységesitése sordn lesznek
dolgozdk, akik e kordbbi jut-
tatasukat elveszitik (mert
munkakoriik nem kivanja meg
e jutfatds biztositdasat). Osszes-
ségében azonban a juttatiasok
kore boviil, amit egyértelmien
bizonyit az, hogy ha a tervezet
szerinti  juttatasi rendszert
dolgozéink elfogadjik, a mun~
karuha-koltségek postaszinten
a kordbbihoz képest 1,3 millié
forinttal emelkednek. Ennél
magasabb koltséget, tehat e
juttatasok tovéabbi = bovitését
egyeldre nem latjuk biztosit-
haténak.

Figyelemmel kisérték ezért
a foly6 vitaértekezleteket, ahol
személyes talalkozasokon ke~
resztiil is lehet6ség nyilt az (j
kollektiv szerzddés szabélyai-
nak pontosabb kidolgozésara.

Povorai Gyirgy

Hs2omb-

Eppen azon a napon kezdsdétt hazénkban a
~Béke és Baratsdg Honapja”, amikor a vilagtorté-
nelmi gyézelemre is emlékeztiink; majus 9-én, azon
a napon, amikor éppen 31 esztendeje volt, hogy a
szovjet hadsereg katondi a Reichstagra, a fasiszta
fovaros kozpontjaban kitGzték a vords lobogdt.

Béketaldlkozbk, eldadéasok, kiallitasok sora jelz,
a ,,Béke és Baratsdg Hénapjaban”, hogy tul a tor-
ténelmi visszaemlékezésen, a jelen kovetelményei-
nek megértésével, a szocialista kozdsség internacio-
nalista politikdjanak kovetésével és a lenini békés
egymas mellett élési gondolat jegyében folyé nem-
zetkozi politikai tevékenységgel van jelen a vildg-
forumokon a magyar nép és korméanya. Természe-
tes, hogy mi nemcsak madjusban vagyunk hivej és
harcosai a békének és a népek kozitti bardtsignak;
a békéert folytatott kiizdelem nem affélé kampany-
feladat magyar f6ldén. Am természetes, hogy ez a
honap segit erbteljesebben hangstlyozni azokat az
osszefliggéseket, amelyek a munkés, a paraszt, az
értelmiségi mindennapi helytdllisa és a vilagpoliti-
kaban kovetett elvi A4lldsfoglalasaink kozott wvan.
Békét akarunk és azt, hogy az enyhiilés eddigi két-
ségtelen eredményei egésziiljenek ki a katonai eny-
hiiléssel — és nagyon jol tudjuk, hogy ennek a cél-
nak az elérésében kiilonleges jelentosége van a szo-
cialista kozosség egésze erondvekedésének. Marpe-
dig gazdasédgi erét, politikai stlynovekedést sok mas
mellett az is ad egy-egy orszignak — igy a szocia-
lista Magyarorszagnak is —, ha fiai naponta becsii-
lettel .elvégzik a gazdasagi tervek végrehajtasabol
rajuk esé feladatot, vagy csak egy egészen keveset,
egy ezreléknyit, egy félszazaléknyit, tobbet tesznek,
mint azt a terv eldirja...

Aki acélt ont, kukoricaféldén dolgozik, postai
pénztirablak mogott szdmol és lelkiismeretesen, hi-
batlanul akarja elvégezni a rabizott feladatot, egy-
uttal a kozisség erejét és lehetGségét noveli, hogy
mind nagyobb stllyal allhasson ki a nemzetkozi
szintéren a haza, a békét szolgald, a szocialista or-
szdgok egyeztetett politikdja jegyében elbterjesziett
javaslatok oldaldn. Sokszor folmeriil benniink a
kérdés: vajon van-e az egyes embernek lehetGsége
arra, hogy befolyasolja a vilagpolitika nagy donté-
seit; konkrétan a békeharc menetét. Aki végiggon-
dolja, hogy az egyes ember iltal végzett munka 6sz-
szegezése, a kozosség ereje mit jelent, joggal felel-
heti: igen, sokaf, nagyon sokat szamit mindany-
nyiunk tette, szava.

A KGST Posiai és Tavkozlési Allandé Bizoftsiga majus
kézepén Budapesten tartotta odtnapos {ilését, melynek sorin
arrol -3 tamogatdsrdl targyaltak, ameilyel a tagorszigok Mon-
golia postai és tavkoziési halozatinak lejlesziését segitik, A

kiildottségek vezeloit fogadta dr.

Politikai Bizotisiginak tagia,

Huszar Istvan, az MSZMP
miniszterelndk-helyettes,

Mijus 17-én a Veszprém megyei Talidndorigd kozségben
Horn Dezsé miniszterhelyettes, a Posta vezérigazgatéja iinne-
pélyesen elhelyezie az Interszputnyik foldi allomas alapkivét,
s ezzel egyidében aldirtik az alapité okmianyokat is. Az In-
terszputnyik foldi dllomas mintegy 400 milliés beruhdzissal,

a jovo év végére késziil el

» T’A‘H‘D ESH

VILAGNAP 4«

Immar nyolcadik éve, hogy minden esziendében m -
nepeljiik a Tavkozlési Vilignapof, a Nemzelkozi Tavkozlési
Egyesiilet kezdeményezésére, Mdijus 18-in Juhari Istvinné, a
posia vezérigazgaté-helyetlese iinnepi beszédet tartott, meg~
emlékezve az ENSZ legrégebbi és legtobb tagorszdgot magiba
foglalé egyesiilletének alapitisardl, eddigi fevékenységérol,



KULPELITIKA

A nemvetkizi politika el-
{nu{.t heteit attekinté magyar
Ujsagolvaso szamara természe-

tesen a hazank mnemzetkézi
fellépéseit tsszefoglalé jelenté-
sek a zetesebbek,

Ezek kozott is

miniszierelnikiink  bécsi
utja

kapta a legszélesebb kord
visszhangot nemcsak a ma-
gyar, de a nemzetkozi sajto-
ban is. Erdekes volt megfi~
gyelni, hogy a szocialista or-
szagokkal nem is baridtsdgosan
toglalkozé nyugati tékés lapok
is megjegyezték: Budapest és
Bécs viszonya tényleg azt mu-
tatja, hogy lehetséges eredmé-
nyeket elérni a békés egymas
mellett élésben. Valéban: a
két kormanyfd targyalasainak
végén megallapithatta, hogy
a mnemzetkozi problémakat a
tokés rendszerben él6 Auszt-
ria és a szocialista kozosség-
hez tartoz6 Magyarorszig egy-
forman kozeliti meg és az eny-
hiilés tovabbfejlesztésének
kérdésében is egyformdn lat-
jdk a tennivalékat. A hérom-
napos magyar kormany{oi la-
togatds soran Ldzdr Gyorgy
és Bruno Kreisky a tobbi ko-
zott a gazdasagi egyuttmiko-
dés tovabbfejlesztésének lehe-
toségeirdl is beszélt. Lényeges
dolog ez — Ausztria esetében
Magyarorszag az €lsé a szo-
cialista partnerek soraban,
Magyarorszag pedig a tokés
partnerek kozott masodikként
tartja szamon Ausztriat, Mint
ahogy a magyar miniszterel-
nok béesi latogatiasa a mind
gyakoribb, magasszinti ma-
gyar—oszirak  megbeszélések

dllandé, rendszeres folyamatd-

. ba illeszkedik be, a most els-
készitett kapcsolathoviilés is
természetes, megalapozott fej-
16dés része,

szdllnak sikra a szocialista ko-
zGsség altaldnos és kozos, va-
lamint az egyes szocialista or-
szdgok, tehat az NDK kiilon-
leges érdekeiért. ™

Az utébbi idék egyik legfon-
tosabb nemzetkozi allasfogla-
lasa kétségkiviil az a

Szovjet korméanynyilatkozat

‘volt, amely elsésorban az eu-

ropai biztonsdg és egyiittmai-
kodés politikdjat, az enyhiilést
tamadé nyugatnémet politikai
koroket részesitette részletes,
megalapozott és megindokolt

biralatban, de nem hallgatott’

arr6él sem, hogy az NSZK-n
kiviil is vannak hivei ennek a
hideghdboriut visszakiviné dl-
laspontnak. Ezek a hidegha-
borus politikusok ,azt szeret-
nék bebizonyitani, hogy a
NATO-orszagok erélytelenek a
Szovjetuniéval kapesolatos
tigvekben, s hogy ennek ko-
vetkeztében az enyhiilés allité-
lag csupan a szocialista &lla-
moknak hasznos. E eélbél
szantszdndékkal lekicsinylik a
Kelet és Nyugat kozotti gya-
korlati egylittmkodés elért
eredményeit, a meglévé nehéz-
ségeket pedig lekiizdhetetlen-
nek allitjdk be” — &ll a szov-
jet korméanynyilatkozatban,
amely leszogezve, hogy az eny-
hiilés egyik legalapvetébb fel-
tétele a mas orszagok bel-
iigyeibe valé be mem avatko-
zas elvénelk szigord megtartd-
sa, a leghatarozottabban uta-
sitja vissza és bélyegzi meg az
arcatlan, cinikus szovjetellenes
ragalmazék kitaldlésait. A jo-
vendd, a holnap felé pillantva
a korménynyilatkozat Leonyid
Brezsnyevnek arra a kijelen-
tésére utal, hogy ,a tartos bé-
kénel az Osszes eurépai nmépek
természetes életformdjava kell
valnia”,

»Mintha baj lenne a fellendiiléssel” — mondja a nyugainé-
met ,Die Well” karikatiridja. A konjunktira — Kkissé bepé-

lyazott labbal korcsolyazva el

is bukott a nyugati gazdasig

sikos terepén és a birik legjobb esetben egyszizalékos nive-
kedést allapitanak meg, ami a milthoz képest, bizony folot-
tébb szegényes

A magyar nép, a magyar
kommunistak jokivansagait, a

munkasikerek {6l6iti 6romét
fejezte ki
Kadar Janos Berlinben,

a Német Szocialista Egység-
pirt IX. kongresszusdn. A Né-
met Demokratikus Koztarsa-
sag vezetdl erejének, az
NSZEP-nek torténelmi fontos-
gdgi eseményén elhangzott
beszamolék mindenkit meg-
gydztek arrél, milyen eredmé-
nyesen dolgoztak a német
munkéas-paraszt 4allam kom-
munistdi a hazai épitémunka-
ban csakigy, mint a nemzet-
kozi kiizd6tereken. Erich
Honecker, az NSZEP KB els6
titkdra, visszapillantva az el-
mult évekre, elégedetten 4lla-
pithatta meg, hogy az a blo-
kad, amelyet az imperializmus
szervezett a Német Demokra-
tikus Koztarsasag ellen, dssze-
omlott. Berlinben, ez NDK
fovarosiban — amelyet 6t-hat
éve amerikei meg nyugatné-
met hideghdboriis politikusolk
wmellékvarosnak”, elhanya-
aolhaté szintérnek” probaltak
bedllitani — ma szdzhuszon-
egy orszdggal diplomdciai kap-
csolatot tarté kiililgyminiszté-
rium tevékenykedik sok maés
dolog mellett azon, hogy az
ENSZ-tag NDK a nemzetkézi
politika minden teriiletén kép-
viselje azt a politikat, amely
mogott nemesak az NDK még
az ellenségnek is impondld
iitem gazdaségi fejlodése, si-
kerei &llnak, hanem az a ki-
zosen kialakitott, egyeztetett
dllasjoglalas-rendszer is,
amelyben a szocialista kozos-
ség orszagai azonos sullyal

2 POSTAS DOLGOZO

M4ijus végén tartottdk meg
Osléban a .

NATO-kiiliigyminiszterek

szokdsos tavaszi tandcskozasat.
A hivatalos, nyilvénossagraho-
zott program pontjaitol (kézot-
tiik példdul a gorog—torok
ellentétrdl, az angol—izlandi
tokehalhabortrél) messze el-
kalandozva, f6ként a zart {ilé-
sen, meg a folyosoi és fehér-
asztal melletti beszélgetéseken
a legtobbet egy juinius végi
esemény varhaté kovetkezmeé-
nyeir6l esett sz6. Az olasz par-
lamenti wvdlasztdsokrol, koze-
lebbrél arrél, mi iorténik, ha
az olasz valaszték, akdrcesak
tavaly a helyi valasztdsokon,
Ujra nagyobb aranyban va-
lasztanak meg kommunistdkat
mint eddig, és elkeriilhetetlen
lesz az olasz korményban szé-
mos kommunista miniszter be-
1épése. Kissinger (és Ford el-
nok is) az elmult hetekben
tobbszor is fenyegeté hangon
tiltakozott az ilyen fejlédés el-
len. Am Osléban vira kidertilt,
hogy még a NATO-orszdgok
vezetd politikusai koz6tt is
vannak, akik wvisszautasitjdk
az ilyen nyilt beavatkozdst az
olasz beliigyekbe. Kissinger, a
tanacskozast kovetd egyik saj-
téértekezleten, amikor tébben
is az olasz vdlasztasokkal kap-
csolatos kérdéseket kapott, ke-
seri mosollyal igy felell:
.Nincs megjegyzésem, elég me-
kem egy vdlasztds miatt bajba
keriilni.” Azaz utalt arra, hogy
az elndkvilasztdsi kampény
egvik mellék-eredménye mar
vildgos: az 6 kiilligyminiszter-
ségének napjai mar meg van-
nak szdmlalva.

G. M.

A HTI dolgozéi kivalé mun-
kdjukkal hatodszor nyerték el
a Minisztertanacs és a SZOT
Elntkségének Vords Zaszlojat.

Az igazgatOosag Horvath Mi-
hély téri épliletének szinhdz-
termében megtartott {innep-
ségen megjelent Kazdri Jozsef,
az MSZMP KB osztilyveze-
toéje, Horn Dezsé miniszterhe-
lyettes, postavezérigazgato,
Kiss Erné, a Postiasok Szak-
szervezetének titkdra, Szabé
Istvan, a VIII. keriileti péart-
bizottsdg elsé titkara, Szdsz
Andrds, a KISZ KB tagja, va-
lamint a szovjet hadsereg
képvisel6i, az igazgatosag élen-
jaré dolgozéi és vezetd mun-
katdrsai.

A Himnusz hangjaival és
rovid mdsorral kezd6dé iin-
nepséget Szegedi Ldszlo, a

HTI partbizottsaganak titka-
ra nyitotta meg. Koszontotie
az elnokségben helyet foglalt
politikai, allami ‘és tarsadal-
mi tisztségvisel6ket, a megje-
lent dolgozékat és vendége-
ket. Megnyité szavaiban utalt
arra, hogy 86 éve linneplik a
vildg munkdsai majus 1-ét.
Ezen a napon a nemzetkdzi
munkasmozgalom évrél évre
hitet tesz az internacionaliz-
mus eszméje mellett.

A megnyité utin Horn De-
280 = miniszterhelyettes, vezér-
igazgaté méltatta az igazga-
tosag, . .munkéjat, , Elmondta,
hogy a HTI jévére iinnepli
fenndllasanak 25. évforduléjat.
Az eltelt id6 alatt tizenotszor
nyerte el az Eliizem, illetve

Voros zasz
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belirdny kapesolja Ossze. Ez-
zel megval6sult Eurépdban a
nyugati és az észak—déli ira-
nyu Osszekottetés. A belfoldi
és a nemzetkozi tdvhivas be-
vezetésével 131 helységiink és
21 orszag kapcsolédott be a
tavhivé forgalomba.

Ilyen nagy hélézat létesi-
tése és tlizemeltetése a dol-
gozok kiemelkedd helytalldasat,
szakmai felkésziiltségét kove-
telte meg. A gazdasagi ered-
mények eléréséhez a szolgdl-
tatéagak kozotti szoros egyiitt-
mikodésre, a feladatok Ossze-
hangolasara volt sziikség., Na-
gyon sokan, sokat és jol dol-
goztak, Koszonet illeti az
igazgatosag dolgozéit, szocia-
lista brigadjait, aktivistait és
vezetOit — mondia beszéde
végén Horn Dezsé.

Az iinnepi beszéd elhang-
zdsa utan Kazdri Jozsef, az
MSZMP Kozponti Bizottsaga-
nak osztilyvezetéje adta &t
Szarvas Sdndornak, a HTI
igazgatéjanak a Miniszterta-
ndcs és a SZOT elnokségének
Vords Zaszlojat.

Szarvas Sandor megkoszon-
te a magas kitlintetést, az
igazgatosag dolgozbinak  jo
munkajat és a kovetkezoket
mondta:

— Tudom és hiszem, hogy
ez az Osszeszokott, nagysze-
rd kollektiva a jévében is
meg fog. mindent tenni, aniit
hazénk és a szocialista rend
VAr... ; ;

Az linnepség befejezd részé-
ben Szdsz Andrds, a KISZ
Koézponti Bizottsdaganak dicsé-

a Kivalé Igazgatésig cimet, r6 oklevelét adta &t az igaz-

két alkalommal érdemelte ki
a Postavezérigazgatdsig és a
Postédsok Szakszervezetének
elismerd oklevelét. Az elmuilt
6t évi munkdjaért kapott vi-
ros zaszl6 a kovetkezd 6t év-
ben az igazgatésag birtokdban
marad, Ezutin azokrél a fel-
adatokrél beszélt, amelyeket
az igazgatdsag az elmult
években elvégzett. A legjelen-
t6sebb munkak kézitt emli-
tette az orszdgos gerinchals-
zat rekonstrukciéjat, amelvet
a févonalakon, koaxidlis ka-
belekkel épitettek ki, s kor-
szer(isitették a tavkozlést. Ha-
zdnkat ma méar minden szom-
szédos orszaggal koaxidlis ké-

gatésag KISZ-szervezetének. A
miniszteri és vezérigazgatoi
jutalmakat Horn Dezs6, a
szakszervezeti és brigadki-
tiintetéseket Kiss Ernd, az
igazgatésagi jutalmakat pedig
Szarvas Sandor adta 4t a ki-
emelkedé munkat végzd dol-
gozbéknak,

A virts zaszlé atvétele al-
kalmab6l tobben koszontotték
taviratban a Helykoézi Tavbe-
szél6 Igazgatésagot. Rodonyi
Kdroly, kozlekedés- és posta-
digyi miniszter is taviratban
fejezte ki elismerését és j6-
kfvAnsédgait az igazgatésag dol-
gozébinak.

Sz. R.

Nemzetkézi hirek

Aprilis 30-4n fogadtuk szak-
szervezetiink székhazaban Mo-
hamed Hallak kollégat, a szi-
riai postas szakszervezet koz-
ponti  vezetdségének tagjét,
aki a SZOT vendégeként 3
hetes szakszervezeti szemind-
riumon veft részt Budapesten.
Hallak kolléganak postai, kul-
turdlis és szocidlis intézmé-
nyeket mutattunk be és tajé-
koztattuk szakszervezetiink te-
vékenységéraol.

A Japén Postaforgalmi Dol=-
gozék Szakszervezete (ZEN-
TEI) 30 faga tisztségviselbk-
b6l All6  turistacsoportja uta-
zott Budapestre, a SZOT Szo-
cialturisztikai Iroda szervezé-
sében. A vendégek = részére
majus 2-d4n fogadast adtunka
Postas Miivelodési Kézpont-
ban. Kblestnos tdjékoztatéds
hangzott el szakszervezete-
ink fevékenységérdl, jelenlegi
feladatairdl.

Majus 5-én szakmai napot
szerveztiink a SZOT vendége-
ként a majus 1-i linnepségek-

re hazénkba latogaté mongol
postas kiildottek részére. Tom-
zsir Szurendsavin megyel tit-
kir és Tegsbajar Gelegin, a
Nagy Népi Hural kiildétte, a
Tavkozlési Minisztérium szak-
szervezeti bizottsiaganak elnd-
ke meglatogatta a Posta Koz-
ponti Téaviré Hivatalt és meg-
beszéléseket folytatott szak-
szervezetlink székhazéban.

Eurépai kérutazdsa sordn
néhany napra hazénkba is el-
latogatott Leonard Hale kollé-
ga (feleségével), az Ausztraliai
Postasok Szakszervezetének
titkara. A vendégeket Bese-
nyei Miklés fotitkar tajékoz-
tatta szakszervezetiink jelenle-
gi feladatairél.

A sajat szervezés(, kiilféldi
csereiidiiltetés keretében mé-
jus 30-tél junius 12-ig 40 tagd
postds  (idiil6csoport utazott
Csehszlovakidba, Stary Smo-
kovecre. A csoport fagjai a
Budovatel uidiilében toltik sza~
badsagukat.

Miajus 1., a’kalmébél
A Szakszervezed munkdért
arany” fokoza: kitlintetést
Kasztner Laszlo (Pusatasza-
bolcs ph. rovalol6, mb-titkar,
KV-tag), Kormos Janos (BU-
VICG csoporivezetdje, vezetdbi-
vezetopropagandista),
Futaky Gaborné (Szolnok 1.
ph. dijelszamolo, JSZB-elnbk),

'| Balogh Laszlo (Nagykanizsa 1.

ph. postaosztily wvezetb, szb-
titkar), Csdiky Bélané (Bor-
sod megyei Tavkozlési Uzem
forgalmi elGadd, szb-titkar),
Kapui Kalmdn (Szombathely
1. ph. f6pénzidros, gazdasagi
felelds), Lorinez Pdl (Hodme-
zovasarhely 1. ph. f6pénztéros,
szb-titkdr), Kozma Ldszlo
(Siéfok radiéallomds, gépész,
tandaes  szb-tag, szb-titkéar),
Udvardy Istvinné (Budapest
112, ph. vezetéje, ISZT szb-
elnok) é3 Tamds Zoltanné
(Posta Kozponti Jarmdtelep
forgalmi adminisztrator, OB-
tag, TT-iidiiléfelelds, szb-tag)
kaptdk.

A ,Szakszervezeti Munkdért
eziist” fokozat  Kkitilintetést
Berkd Mihdlyné (Godolls 1.
ph. helyi ellenére, gazdasigi
felelés), Nagy Jend (Debrece-
ni Postaigazgatésag csoportve-
zetd, ISZT-tag), Madai Pdlné

(Miskolci Postaigazgatésdg
tervesoport vezetdje, szb-el-
nok), 6zv. Mihdlyi Janosné

(Szerencs ph, f6pénztiros,
szh-titkkédr), dr. Falusy Zsig-
monc. (Pécsi Postaigazgatisig
osztalyvezetd, propagandista,
MDE-elnok), Doéber Lajosné
(Gyor 2. postahivatal, helyi el-
lendr, . TT-felelés), Luddnyi
Lajos (Szegedi Postaigazgato-
sdg munkaiigyi csoportveze-
t6: kozgazdasagi felelds), Sza-
bd Ida (Békéscsaba 1. ph. hir-
lapfelelds, kozgazdasagi-infor-
maciés felelés), Ujvdari Laszlé-
né (HTI Belfoldi TAvbeszéld
Koézpont tavbeszélo-ellendr,
ISZT szb-tag, XKozgazdasagi
Bizottsig tagja), Matus
Gyorgy (HTI ellendrzési osz-
taly mindségi ellenére, ISZT
szb-tag, munkavédelmi-mun-
késellatasi biz. vezetbje), Né-
meth Jozsef (Buddapesti Posta-
igazgatosas tervezdje, mun-
kavédelmi é3 munkéiselldtasi
biz. vezetdje), Pdkay Laijosné
(TIG Dbelsd revizor, TT-tag,
gazdasigi felelds) és. Kulesdr
Lajor (Lipht Tavbeszs1s Uzem
fomivezetd, szb-titkar) kap-

Ftale

A Szakszervezeilh Munkaért
okievel” fokoza: kitlintetésben
részesiilt: Czudar Sandor (Ba-
lassagyarma: ph. helyi ellen-
or, jszb-titkar), Dér Mihaly~
ne (Fejér megyei Tavkozlési
Uzem anyagszamadé, gazdasa-
gi felelés), Varga Mdria (Sar-
bogard 1. ph. tgx kezeld, gaz-
dasagi felel6s), Gurlich Maria
(Székesfehérvar 1. ph. taviro-
ellenér, TT-felelos), Mori An-
talné (Tarnok ph. hivatalveze-
t6, TT-felelés), Garan Ndn-
dorné (Komarom megyei Tav-
kozlési Uzem szdmlazo, gazda-
sagi felelds), Aravecs Laszléné
(Salgétarjan 1. ph. helyi ellenér,
bizalmi szvb-elnodk), Puskds
C.aba (Tatabdnya 1. ph. rova-
tols, megyei kulturfelelés),
Gacsdri Istvanné (Debreceni
ISZT, adminisztriator), Szabo
Lajos (Debreceni Postaigazga-
tésédg Beruhdzisi Osztily elé-
adé6, klubvezetd), Popovics
Istvdnné dr. (Debreceni Pos-
tagigazgatésdg Jogi Osztdly
eléado, ISZT szb-tag, nobi-
zottsag vezetbje), Gombos
Gyuldnd (Szolnok 2. ph. f6-
pénztiros, szh gazdasigi fele-
168), Rozinka Jdinos (Kisvarda
ph. forgalmi elbadd, JSZB-tit-
kar), Vass Istvdn (Csenger
ph.  kézbesits, JSZB-titkar),
Szendrei Barnabds (Hajdi-
Bihar megyei Téavkozlési
Uzem, miszaki {igyintéz6, szb-
elnék), Koddk Jdnos (Nyiregy-
héza 2. ph. levélirdnyité, bi-
zalmi), Csiszdr Ofténé (Zala-
egerszed 1. ph. tdvbeszélé-ke-
zel8, bizalmi), Tarjanyi Mar-
git (Csurgd ph. helyi ellendr,
munkahelyi bizottsig titkdra),
Horvdth  Mihdly (Szerszard
ph. kézbesitd ellendr, szb-el-
nok), Németh Sdndorné (Mar-
cali ph, tdvbeszél6-kezeld, bi-
zalmi), Romrf Ndndorné (Paks
ph. tavirdsz, JSZB-titkdr), Ké-
rd Gyuldné (Dombévar 1. ph.
tavbeszAl6-kezels, JSZR-tit-
kér), Ribénui Ernéné (Péesi
Postaigazeatisde, munkafligvi
el6adb, ISZT TT-bizottsdg ve-
7etiie), Obert Ndindor (HA-
LEP  épitésverets, bizaimi,
ISZT Rultir-, A=it.-Pron. Biz,
tagia, Pées), Hodosi Gudrauné

(Péesi Varosi Tavkozlési Uzem

- Kitimtetések

forgalmi ~eléadd, gazdasagi
felelds), Sdardinecz Lajos (Ba-
ranya iegyei Tavkodzlési
Uzem vonalfelvigyazd, bizal-
mi), Somogyi Janosné (Szom-
bathely 2. ph. leszamold, bi«
zalmi), Jakab Jozsef (Papa 1,
ph. egyesitett kézbesitd, bizal-
mi, informaécios felelds),
Kinczli Janos (Gyor-Sopron
megyei Tavkozlési Uzem kor-
zettag, bizalmi), Czigany Gyu-
ldné (Gyor 1. ph. tgx-kezeld,
bizalmi), Zsilak Tamdgs
(Veszprém megyei Tavkozlé-
si Uzem, Pépa, karbantarto
mszerész, MB-titkar, ISZT-
tag), Horvdth Tiborné (Kis-
kunfélegyhéaza 1. ph. fopénzté-
ri tiszt, szb-titkar), Reitmann
Ferenc (Baja 1. ph. fopénzté-
ros, szb-titkar), Bdanki H. Ist=-
vanng (Oroshaza 1. ph. tdvbe~
sz8ld dijelszamold, kozgazda-
sagi felelds), Kovdes Vendel-
né (Gyula ph. eléado, JSZB-
titk&r), Gunczer Andorné
(Csongrad megyei Tavkozlési
Uzem  mfszaki rajzolé, TT-
felelos, ISZT TT-bizottsag ve-
zet6ie), Olajos Arpad (Szeged,
ISZT kozgazdasigi bizottsdg
vezetje, fiiggetlenitett), Papp
Endre (HTTI hatvani goéc,
tizemvezetd-helyeites, kozgaz-
dasiagi bizottsagi tag), Nagy
Tibornd (HTI pécsi gockorzet,
adminisztrator, szb-tag, agit.-
prop. gazdasédgi felelds), Gds-
pdr Ldaszléné (HTI Interur-
b4dn T4j. Hivatal csoportveze-
t6), Nagy Ldszlé (Szentes
TV-4dllomés, technikus, szb-
titkar), Hortobdgyi Gyuldné
(RTV Igazgatdésdq elbado, TT-
elndk), Koner Sandornd (Ra-
kosszentmihély 1. ph. fépénz-
tdros, fobizalmi), Nagy Ldszlé
(Budapes: 70. ph. egyesitett
kézbesits, bizalmi), Kacsmar-
esils Mihdlyné . (Csepel 1. ph.
forgalmi eléad6, szb-titkar),
Kiss Jézsefné (Nagytétény ph.
helvi ellendr, kozgazdasagi fe-
lelés), Somkuti Ferencné
(Pesterzsébet 1. ph. munka-
iigyi elbado, gazdasagi felelds),
Haulil: Gyuldné (Budapest
112. ph. helyi ellendér, TT-el-
noék), Vdex Mihélyné (Buda-
pest 100. ph. hirlaparus, bizal-
mi), Mészdros Béliné (Buda-
pest, 62. ph. bizalmi),
Wilhelm Jozsef (BHU
hirlaparus, munkésellitasi fe-
lelgs), dr. Kovdes Ldszléné
(Budapest 78. ph. {igyintézd,
TT-elndk), Vaddsz Jdanosné
(Erzsébet TAvbeszéld Uzem
alkozpont-karbantarté, bizal-
mi), Szabé Lajos (Posta Ka-
belfenntartd Uzem épftésveze-
16, TT-felelés), Lakner Zol-
tinng (Ferene TAavbeszéld
Uzem, csoportvezetd, vezetObi-
zalmi), T6th Lajos (Teréz
Tavbeszéld Uzem kébelrende-
20 csoportvezetd, sportfelelds),
Simon Jozsefnd (Lip6t Tavbe-
sz6ld Uzem forgalmi elbado,
SZVB-elnbk), Vasvdry Béliné
(Belvarosi TAvbeszélg Uzem
miiszerész, bizalmi), Bakos
Elemérné (Posta Kozponti
Tavird Hivatal iratirdnyitis
vezetdje, szb gazdasigi fele-
16s), Bohus Ilona (Posta Er-
tékeikk Hivatal munkaiigyi
eldads, bizalmi), Klapka Jend
(Posta Kd&zponti Jarmitelep,
esztergdlyos, szt-tag, gazdasé-
gi felelés), Knopp Aranka
(Posta-vezérigazgatosig, elo-
ad6, TT-bizalmi, tag), Kovd: s
Borbdla (Szocidlis Hivaial
6vénod, segélyezési felelds),
Madardsz Gézdiné (Posta Koz-
ponti Kibellizem, anyaggaz-
dilkodési el6ads,  bizalmi),
Nagn Lészlond (POKMU bér-
ellendr, TT-elndk), Reichnach
Midria (Posta Kézponti Anyag-
hivatal csoportvezets, bizal-
mihelyettes), Todkos Tibor
(Posta Kisérleti Intézet sze-
mélyzeti vezetd, szb-elndk),

_Téroly Jézsefnd (Magyar Fila-

téliai Vallalat Arukémyvelési
csoportvezetd, TT-elndk), Vie-
tor Ddniel (Posta Kozvnonti
Javitéiizem tizemvezets-he-
Ivettes, munkavédelmi fele-
16s), T6th Sdndorné (PSZSZI
rendsze

felelds),
(Gyongyos 1. ph. tdvbeszélbel-
lendr, szb-kultirfelelés Hor-
vith Bertalan (Miskole
HALEP betanitott mun-
kés, bizalmi), - Klein Jd-
nosnd (K4l, tdvbeszéls-kezeld,
bizalmi), dr. Kriston K. Ndn-
dorné (Ozd 2. ph. helyi ellen-
6r, szb-titkar), Léndrt Jézsef
(Szendrd ph., hivatalvezet§,
JSZB kizgazdasagi felelbs) és
Toperczer Gyorgy (Gdnez hi-
vatalvezets, JSZB-elndk).

A HTISZT-titkara, Zachdr
Gydzomé, a Posta Kivélé Dol-
gozbja kitiintetést kapta.
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Osztatlan az érom a Zala-
egerszeg l-es postahivatalban
A Dobé Katalin tavbeszéls-
kezelé szocialista brigad el-
mult évi viéllalasainak telje-

sitéséért és a korabbi évek
kiemelkedd munkajaért el-
nyerte a ,Posta Kivald Bri-

gadja” kitiinteté cimet.

A brigad 1965. 6ta vesz részt
a szocialista munkaverseny-
mozgalomban és mar az ala-
kulds évében kiérdemelte a
szocialista kitiintetést, a meg-
el6z6 harom évben pedig egy-
mas utdn arany fokozatot.

A Dobé Katalin szocialista
brigdd az elmult évtizedben
minden évben magasabb ko-
vetelményeket allitott maga
elé és ezeket minden esetben
maradéktalanul teljesitette.
Fokrél-fokra érvényesiilt a
szocialista mdédon |, tanulni,
dolgozni, éIni” harmas jel-
8z6. Kiilon érdemes megemli-
teni az 1974-es tevékenységii-
ket, amikor az év elején val-
lalt feladatok mellett a kong-
resszusi és felszabadulési
munkaverseny érdekében je-
lentos tobbletfelajanlast tettek
és ezek nyomén novekedtek a
bevételi, javultak a mindségi
mutatok. Az elmult évben val-
laltdk, hogy megakaddlyozzak
a dijkieséseket, pontosan
mérik a tavolsigi beszélgeté-
sek idejét, csokkentik a dija-
zasi hibak szdmat. Mindezt
kiemelked6 szinten teljesitet-
ték. Oldalakat lehetne irni a
szamszerd tényekrdl, amelyek
mindezt dokumentaljik.

Nem kisebb azonban az a
tevékenység, amelyet a gazda-
sagi eredmények mellett a
harmas jelsz6 megvalésitiasa-
nak érdekében folytattak. A
brigadd valamennyi tagia
igyekszik, hogy szakmai tuda-
sat allandéan gyarapitsa. Fel-
adatuknak tekintik az . 1j,
kezddé dolgozdk tanitasat, ne-
velését is. A malt évben a
brigdd egyik tagja részt vett
az egyéni ifjasagi verseny-
mozgalomban és elnyerte a
HKivalé Ifjd  Szakmunkas”
cim els6 fokozatat. Ebben az
-eredményben része van . vala-

mennyl brigadtagnak, “hiszen’

mindannyian segitették
senyz0jik” felkészitését,

wver-

A

Politikai ismereteiket is 4al-
landéan fejlesztik, Mindnya-
jan részt vesznek a politikai
oktatas valamilyen formaja-
ban, A fontosabb kiil- és bel-
politikai eseményeket rend-
szeresen megbeszélik, Harman
végezték el koziliik a mar-
Xizmus—leninizmus egyéves
esti kozépiskolajat, amelynek
egy tagjuk jelenleg is hallga-
téja. Evente jelentbs Osszegért
vasarolnak konyvet. A brigad
egyik tagja a Kossuth Konyv-
kiad6 kiadvényainak terjesz-
tését partfeladatként végzi,
ezért a tevékenységéért a Va-
rosi Partbizottsag dicséretben
részesitette. Valamennyien
tagjai a Voroskereszt Szerve-
zetnek, szinte mindegyikiik-
nek van valamilyen tarsadal-
mi funkciéja. Evek éta részt
vesznek a Zalacsdnyi Nevel6-
otthon  patronalasdban. Gon-
dolnak a . nyugdijas szaktar-
sakra is.

1975-ben jelentés tdrsadal-
mi munkét végeztek, kapcso-
l6dva a Hazafias Népfront és
a Varosi Tandcs 4ltal szerve-
zett ,,30 oOrat Zalaegerszegért”
versenymozgalomhoz. Részt
vettek a kertvdarosi jatszotér
feltjitasi, karbantartdsi mun-
kaiban, az j uttoréhdz atadas
elétti takaritdsi munkaiban és
osszesen 380 ora tarsadalmi
munkat teljesitettek.

A felsorolf széraz tények
dnmagukért beszélnek., Olya-
sasuk utdn agy tdnik, hogy
ezeknek a rendkiviil elfoglalt

embereknek nincs is magéan-
életlik., Ez azonban csak a lat-
szat. Valamennyien csalad-
anyéak, Gelencsér Eva kivéte-
lével, akinek méjus 8-dan volt
az eskiivGje, ahova természe-
tesen meghivta a brigadot. Ki-
randulni jarnak, latogatjak a
szinhaz- és mozieldadasokat,
ha ugy addédik, szivesen men-
nek ,pincézni”. { '
Ez deriilt ki abbél a beszél-
getésbbl, amelyet a brigad tag-
jaival folytattam, ezt erdsitet-
ték meg Kdrolyi Istvdnnak, a
tavkozlési oszfaly vezetbjének
szavai, aki befejezésiil annyit
mondott: az egész hivatal so-
kn:ltt koszonhet ennek a brigad-

ECY TANACSKOZAS MARGOJARA

Elsé lépések

A Postasok Szakszervezete
Kulturéli.g, Agitaciés és Pro-
paganda Osztadlya aprilis 22—
24 kozott rendezte meg a Pos-
tas Ifjusagi Klubvezetok 1.
Orszagos Tanacskozasat a
Postas Mivelddési Kozpont-
ban, melyen 24 klubvezeto
képviselte a postds ifjusagi
klubokat.

A tanacskozdst Baranyai
Geézané osztalyvezetdé nyitotta
meg. Vitaindité eldadasaban a
postas ifjusiagi kluboknak a
szakszervezeti mozgalomban
betolt6tt szerepérdl, s az eb-
b6l ad6édé feladatokrdl szolt.
A jelenlevok kozott élénk esz-
mecsere alakult ki, melynek
soran megfogalmazodott, hogy
az ifjusagi klubmozgalom ki~
szélesitése segithetné a Pos-
tan beliil is komoly problém4-
kat okozé fluktudcié meggito-

lasat, hiszen a klubok ott-
honossagukkal, kozosségte-
remté lehetGségeikkel koz-

vetett médon, Uj postas gene-
raciét nevelhetnek. Dobdk Zsu~-
zsa, az Allami Ifjusagi Bizott-
sdg munkatdrsa elbadasdban
vazolta a klubmozgalom or-
szégos iranyelveit. Hangsi-
lyozta, hogy kiemelt jelent6-
séggel bir a kozosségi nevelés,
elsésorban a mivel6dési prog-
ramokkal, s ebben komoly
szerep jut a munkaterv elké-
szitésének, a nevelési célok

N

koriilhatérolasanak. A jé
munkaterv soha nem szakad-

hat el a koltségvetéstol, a gaz-
dalkodési lehetéségeket min-
den tervezés alapjava kell
tenni. A vitaban sok sz6 esett
a klubok problémairél a
klubvezet6k munkajanak bii-
rokratikus akadalyairdl, arrdél,
hogy egyes hivatalvezetGk még
nem lattdk be a klubmozga-
lom jelentdségét, s szinte par-
tizan-tevékenységnek tekintik
azt, amiért alig-alig tartoznak
felelosséggel. A tandcskozas
résztvevoi hangsilyoztidk a
munkahelyek gazdasagi és
tarsadalmi vezetdinek a fele-
16sségét, a magasabb szint
irdnyitas sziikségességét.

Gdbor Ldaszlé, a KISZ Bu-
dapesti Bizottsdga osztalyve-
zetb-helyettese a KISZ és a

klubok kapcsolatarél tartott
elGadast.
Gal Ivdn, a Févarosi M-

velddési Hiz igazgatoja az
ideoldgiai harc fontossagarél
beszélt. Az osztdlyharcban a
gazdasagi-ideologiai-politikai

terlileteknek dinamikus kap-
csolatban kell allniuk. Fonto-
sak a tudati nevelés kérdései,
e ferlileten ' lemaradésokat
kell bepétolnunk, mondotta
Gal Ivan. El6adédsdnak vita-
ja utdn Vankdé Ildiké egyete-
mi tanarsegéd (ELTE) a ko6~
zbsség és csoportfogalmakrol
beszélt, abbdél kiindulva, hogy
a klub olyan csoport, amely-
b6l az aktivitds altal kozdsség

kovacsolédhat, Vazolta & ko-
zosségga  alakulas szocidl-
pszicholdgiai utjat.” Ezt kove-
téen Lorincz Judit, az FMH
munkatirsa tartott vitainditot
a klub és a demokréacia kérdé-
sérol, kitérve a demokracia
alkalmazdsédnak mddszereire,
majd Bégel Jozsefné, a Nép-
mivelési Intézet munkatirsa
vette 4t a sz6t. A neveldmun-
kérél, a klubmozgalom halé-
zaténak feladatairél beszélve,
részletesebben meghatédrozta a
moédszertan fogalmat, hangsu-
lyozva a médszer és a funk-
ci6 kolestnos viszonyanak, a
konkrét modszer (forgaié-
kényv) megtervezésénely fe-
lelbsségét.

A KklubvezetGk megtekintet-
ték a- Postas Mivel6dési Koz-
pont és a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatosag ifjasdgi klub-
jat.

A harmadik napon Zoltdn
Istvdnné, a szakszervezet
kulturalis, agiticiés és propa-
gandaosztalyanak munkatar-
sa ismertette a tovabblépés
konkrét lehetdségeit, a mod-
szertani kapcsolattartds mod-
jait és a tervezett orszdgos
klubvetélkedd  szempontjait,
majd a klubvezetok vették at
a szo6t. Felszélalt tobbek ko-
zbtt Megyeri Erné (RTV), aki
a természettudomanyos neve-
lés moédszereirdl szélva, a ja-
tékossdgot emelte ki, Cseledy
Andrds (TIG) a klubhelyiség
tervezésének és atvételének
csinjara-binjdra figyelmeztet-
te a jelenlevéket, e témahoz
szOlt hozz& Szab4 Tibor (Deb-
recen), a szelldztetd és fltdbe-
rendezésell fontossagat hang-
sulyozva, Kovarik Zsuzsa é€s
Dorcsin Janos (Pécs és Hajdu-

A Szakszervezetek Orszagos
Tanacsanak Ndébizottsaga , Az
én csaladom” cimmel palyaza-
tot hirdet.

A palyazat célja: bemutaini
a csaladi élet értelmét, szép-
ségét, gondjait és problémait.
Kérjiik, hogy a pilyazok sze-
mélyes fapasztalataik és élmé-
nyeik alapjin mutassik be a
csalidon beliili egyiitiélést, az
egyenjogisiagot, az egymaison
valé segitést, a gyermekneve-
Iés oromeit, gondjait, ember-
formalé szerepét, a gyermek,
a szillok és a nagysziillok vi-
szonyaf, a csaldd és a munka
osszeegyeztetését, a szabad idé
szép ' és hasznos eltoltését, és
mindazokat az eseményeket,
amelyek a csaladi életiel osz-
szefiiggnek.

Pdlydzati
felhivds!

A csaladok életének alaku-
lisa, fejlodése elvilaszthatat-
lan része mindannak, ami ha-
zankban végbemegy. Palyaza-
tukkal a postasok is segitséget
nyijthatnak a harmonikus
csaladi élet, a szocialista élet-
mod elterjesztéséhez is, mert
az egyes csaladok tapasztala-
tai, problémdi hasznos tana-
csokkal, példikkal szolgalhat-
nak az életiiket alakité uj, és
a szodialista fipusi csalidesz-

ményt tudatosan megvalési-
tani kiviné csalddok szamaéara.

A palyizaton részt vehet
mindenki: ndé, férfi, sziils,
nagysziilé. A palyamunkak

terjedelme legfeljebb 15 gé-
pelt oldal lehet, természetesen
olvashaté kézirassal is bekiild-
heté! ;

Bekiildési hataridé: 1976.
november 1. Cim: SZOT Né-
bizottsdga, 1415 Budapest, Dé~
zsa Gyorgy ut 84 b.

A legsikeriiltebb pailyamii-
veket a kivetkezd dijazasban
részesitik: I dij 6000 forint,
I1. dij 4000 forint, XIL dij 3000
forint. A helyezéseken kiviil
a zsiiri tébb palyazatot kiilon-
dijban részesit.

A dijak atadasa: 1977. mdr-
cius 8-an, a SZOT-székhazban
lesz.

szoboszld) egyarint a személyi
problémakrél beszéltek. Mind-
annyian egyetértettek abban,
hogy mddszertani halézatot
kell létrehozni, amely a prog-
ramkiildéseken, elbadisszerve-
zésen kivill g politikai neve-
lést, a kozos nevelési terv ki-
dolgozésat, az ellendrzést, de
elsdsorban segitést, az anyagi
erdk koordinidldsit, a tandcs-
kozisok, vetélkeddk, a Kkozis
nyari klubtalilkozék szerve-
zését, a politikai és sportese-
ményekrdl vald tdjékoztatast
kell, hogy végezze. A jelenle-
vils a Postds Mivelodési
Kozoont filiegetlenitett klub-
vezetfiét  biztalk mee az
iranyelvell kidolgozasaval.

Vaddsz Jinos

z idei. majus elseje
tinneplése a szokott-
nal is tinnepélyeseb~
ben zajlott le a Bu-
dapest 112-es Postahivatal
szépen feldiszitett nagyter-
mében. Az arcokrél a biisz-
keség, az elismerés sugarzott
amikor Juhari Istvdnné, a
Posta vezérigazgato-helyetie-
se a hivatal Petéfi egyesitett
kézbesitd szocialista brigad-
janak atadta a Miniszterta-
nacs €és a Szakszervezetek
Orszégos Tanicsa Elntkségé-
ge altal adomanyozott Ma-
gyvar Népkoztarsasag Kivald
Brigadja kitlintetést.

— A Magyar Postdanal
2783 szocialista brigdd dol-
gozik. Erre a magas elisme-
résre a forgalomban dolgo-
20k kozil egyediil Onék,
munkdjuk és szocialista em=
beri magatartisuk alapjin
viltak méltéva. Kiilonbsen
nagy jelentdségii ez az ered-
mény, hiszen a kézbesiték jo
munkafeltételei még wincse-
nek biztositva., Onék ennek
ellenére 15 éve hibdatlanul
dolgoznak. Szeretettel és
tisztelettel készontém a bri-
gad minden tagjét — mond-
ta a vezérigazgato-helyettes
a kitlintetés dtadasakor.

A Pet6fi szocialista brigad
a kivalék kozott is a legki-
valébb, Milyen emberek is
0k? Hogyan élnek, cselek~

#

A Népkoztdrsasag Kivdlé brigddja

szenek, dolgoznak? Mitsl
tobbek a tobbinél? Ismerke-
dem veliik, hogy képet kap-
jak réluk, hogy beszélhessek
réluk, hogy a bennem mo-
toszkalo kérdésekre valaszt
kaphassak. A brigadtagok
diszegyenruhéjan sok-sok ki-
tiintetés bizonyitja, hogy ed-
dig is elismerték kiemelked5
munkéjukat. Kozvetlenek,
kedvesek, vidimak és még
kiesit = meghatédottak az
imént lezajlott {innepségtol.
Az alapité taggal, a régi
brigddvezetével, Erdélyi Fe-
renc kézbesitével kezdem
beszamolémat. 1940. januar
6ta postds, de mint mondja
— heten vannak a brigad-
ban — kettd kivételével egy-
két éves differenciaval ha-
sonlé ,o6reg” postasok. Elsd
brigadalakitasuk 1958-ban
volt, de miéta a Pet6dfi bri-
gad valésdgos alapitasat sza-
mitjuk: 1959. m4jus 1. Nagy
lendiilettel indultak és tgy
érezték, hogy wvéllaldsuk a
maximum, amit mar nem
tudnak tdlszdrnyalni. Egy-
egy brigadtag évi 28 300 fo-
rint 6sszegl hirlapeléfizetést,
értékcikkeladast vallalt és

teljesitett!!! Valéban, igen
magasra tették a mércét
mar a kezdet kezdetén.

— Olyan emberek ezek az
woreg figk”, akiket otthon
az -apank a munka szerefe-
tére, a tisztességre, szorga-
lomra, becsiiletességre ne-
velt. Es fegyelemre, az adott
sz betartasdnak a fegyel-
mére. Igy aztan otthonrél j6
utravaléval startolva, igye-
kezttink becsiilettel szolgdlni
az igyfeleket, a munkank
iranti szeretettel, fegyelme-
zetten végrehajtani a postai
utasitdsokat, Es mnemcsak
pénzkeresésnek, dllisnak, te-
kinteni feladatainkat, hanem
hivatasnak is. J6 csalad
modjara éltiink mi, a bri-
gad tagjai. Segitjiikk egymadst
kérés nélkiil és tessziik a
dolgunkat, amit nemcsak
szeretiink, de életiink értel-
mét is ebben latjuk. Végez-
ziik a tarsadalmi munkat is,
mely nekiink munka, de uté-
dainknak fogja szebbé és si-
mabba tenni az életet.

Nem szeretik a nagy sza-
vakat, és tiltakoznak, ha
nagy  tetteknek nevezem
munkajuk egyik-masik dallo-

masat. Kotelességrél, becsii-
letrdl, elkotelezettségrél be-
szélnek helyette, amit ter-
mészetesnek vélnek és biisz-
kék, Oszintén biiszkék posta-
si mivoltukra.

— Rang ez, tekintély, és
az egyénen mulik, hogy
mekkora a ,sarzsija”, amit a
kozonség, a teriilet ad meg,
mikor csalddtagjava, bizal-
masdva, és tandacsadéjava te-
szi ,a postds bacsit”. Lehet-
e nagyszeriibb érzés, mint
mikor bemegyek egy hézba,
ahol mar varnak és koriil-
vesznek az emberek?! Meg-
osztjadk velem gondjaikat,
eldicsekszenek sikereikkel.
Tanacsomat kérik, igénylik,
széval szeretnek, bizalmasuk
vagyok, varnak naprél nap-
ra. Alkalmazkodni a sokféle
emberhez, tiirelemmel, sze-
retettel — mindennap —
banni  velitkk, meghallgatni
titkaikat, s azokat, mint ,al-
lami, postai titkokat,” soha
senkinek tovdbb nem adni,
egyittérezni veliik, ezek az
alap-aranyszabalyok — vall-
ja Erdélyi Ferene, aki sok
szakszervezeti munkat is
végzett. Egy évtizedig bizal-

miként is, de bizony vala-
hogy errdl elfelejtkeztek.
F4jlalja is, badr nem oklevél-
ért tette, amit tett, de ugy
érzi, mintha ezt a munkéajat
nem ismernék el

— Itt van a Gyurka, a mi
gyerekiink, mi neveltiik. 16
éves volt, amikor a briga-
dunkba keriilt. Beilleszkedett
az ,oregekhez”, alkalmazko-
dott, jofejl, fogékony, remek
embernek bizonyult. ,Mar”
27 éves, és most 6 a brigad-
vezetd. Felkészitettiik erre a
feladatra, s mikor én maéar
elfaradtam, — de hiszen ez
a természetes — a jovonek,
a fiatalnak adtam at a ve-
zetést. Nagyon elégedettek
vagyunk vele. J61 valasztot-
tunk, jél dontottiink, és raj-
ta a segitd, o6v6, figyelé sze-
miink.

Berndth Gyorgy brigadve-
zet6 megfontoltan, komolyan
beszél életérdl. Felesége is
postas, annyira, hogy mikor
egyik brigadtag, betegség
miatt nem tudott elmenni
egy térsadalmi munka el-
végzésére, a brigadvezetd fe-
lesége ment el helyette, Fél-
reértés ne essék, a feleség

nem tagja a brigddnak. A
posta egészen mas &gazaté-
ban dolgozik. Miért tette?
Mert 6 postas, vallja biisz-
kén. A 27 éves Berndth
Gyorgy héromszoros Kivilo
ifjn szakmunkas, a Szakma
ifji mestere cimekkel biisz-
kélkedhet. Tanitéihoz, példa-
képeihez, hasonléan, 6 is hi-
vatdsdnak és rangosnak te-
kinti a kézbesitéi munkdt,
Tanulni, dolgozni, felelossége
ismeretében tovdbb gyarapi-
tani a Pet6fi brigad eddigi
sikereit, ezek a céljai. Ké-
pezni magat szakmailag, po-
litikailag. Nem az oklevele-
kért, hanem azért, mert ezt
kivédnja a jelen, a jové, az
a szocialista embertipus —
az idedlja — aki tetteivel,
életvitelével, gondolkozasaval
mds, tobb példamutatobb,
mint azok, akik még nem
értek meg, noéttek fel ehhez

a kovetelményhez. Azt hi-

szem, itt bukkantam ra a

feltett kérdésemre, hogy mi-

t6l tébbek, masok 6k? Attol,

hogy maéar megkozelitették a

jovo, a szocialista ember ti-

pusat,

A Pet6fi brigid tagjai: Ha-
vasi Péter, Csepeli Laszla,
Ledneczki Janos, Bernith
Gyidrgy (brigadvezetd), Erdélyi
Ferene, Safar Istvin és Csok-
nyai Kairoly.

Schenker Pail
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Mi lesz nyaron?!

Szép, modern a mi hivata-

lunk, c¢sak a csomagrakia-
runk ,mini” — mondja La-
eczé Mihalynd hivatalvezelo,
Zanka-Uttérovirosban. Dél-
elott tiz 6ra tijban mar nem
lehe; a felveti csomagokat sem

a raktarban, sem & hivatal
belsé terében tdrolni, — Majd
jojion el fészezonban is hoz-~
zénk., Most csak 200 kis uilio-
ré lakik a taborban, de nya-
ron 3000-en lesznek! — mond-
ja Molnir Ldaszlon¢ egyesitett
felvevo,

A kiilénb6tz6 férumokon és
naponta, kozvetlen beszélge-
tések sordn is gyakran emie-
getjluk, s hivatkozunk a koz-
gazdaségi szabdlyozékra. Te-
gyiik mindjart hozzd, hogy
nem véletleniil, hisz minden-
ki var, remél valamit ezek-
t6l a szabalyozdéktél, vezetbk
és beosztottak egyarant. Vir-
jak és remélik, hogy ezek-
nek ©sztonzé hatdsira meg-
javul a munka hatékonysd-
ga, a termékek és a szolgil-
tatdsok mindsége, a munka-
fegyelem és  sorolhatnank
még ... Ugyanakkor a szaba-
lyozdkban latjak sokan za-
logat jovedelmiik és életszin-
vonaluk novekedésének is.
Egyszoval: a negativ és visz-
szas jelenségek felszdmoldsat.

Mindenesetre, j6 dolog az,
hogy ma mar a szabalyozé
rendszeriink nemcsak a gaz-
dasagi szakembereket, hanem
a dolgozdknak szinte vala-
mennyi rétegét érdekli és
foglalkoztatja. Nos, hat indit-
sunk sorozatot a szabdlyozék-
rol, s ennek keretében néhany
olyan cikket, amelyek nem a
szakemberek, hanem a szak-
szervezetli tagsiag tajékoztata-
sat célozzak,

Mindenkit érdekel (1.

A kézgazdasdgi szabdlyozékrél

Kezdjiik mindjart a bér-
szabalyozéssal!

Azért, mert — taldn nem
tilzds — a dolgozdkat ez fog-
lalkoztatja legkozvetlenebbiil
Erthets, hiszen senki szadma-
ra nem k6zombdsz, hogy hany
szézalékos lesz &z éves bér-
fejlesziés, vagy mennyi lesz
a havi keresete, 1976-t61 4-
féle bérszabdlyozasi format
vezettek be: relativ bérszin-
vonal-szabdlyozds, relativ
bértomeg-szabdlyozis, kézpon-
ti bérszinvonal-szabdlyozds és
kézponti  bértémeg-szabdlyo-
zas. A véllalatok nem magul
hatarozzdk meg — igy a
Posta sem —, hogy melyik
bérszabdlyozdsi formdt alkal-
mazzik, Ezt fels6bb szinten
irjak elé.

Az V. Otéves tervidészakra
a Postat a kozponti bérszin-
vonal-szabdlyozésra kijelolt
véllalatok kozé soroltik. Ez
a szabdlyozas azonban nem

Egyre tobbet beszélnek
és hallanak a postas dolgo-
z6k a gocositott feldolgo-
zasr6l, a gochivatal szer-
vezésérdl, a mellékgocok-
rol. Taladlgatisok helyeslé-
sek mellett birdlatok is el-

hangzanak ez ligyben,
megkérdbjelezve, hogy
egyaltalan kell-e, vagy

van-e létjogosultsaga en-
nek az Gjnak? J6-e a min-
dennapi dolgoz6 ember
szamara, Uzemszervezési-
leg pedig fejlodik-e ezzel a
Posta? Hogy valé képet
kaphassunk és adhassunk a
mindenkit érdekld kérdés-
ben, felkerestilk azokat a
vezetbket, akik a mat és a
postaforgalom holnapjat
tervezik, irdnyitjdk, — is-
meretében azoknak a nagy
Osszefiiggéseknek, melye-
ket mas teriileteken dolgo-
z6k, de még taldn az igaz-
gatésdg vezetdi sem ismer-
hetnek — hogy a ,kerek-
asztal-beszélgetés” forma-
jaban kapjunk tdjékozta-
tast err6l a fontos kérdés-
r6l. A Posta-vezérigazgato-
sdgon a hézigazda dr. Kot-
sis Béla, a Postaforgalmi
Szakosztdly vezetSje volt.
A meghivottak: Piroska
Istvdn, a Szallitdsi Osztaly
vezetbje, valamint Puskads
Jozsef, a Postai Fejlesziési
Ugyosztaly f6elbadbja,

Dr. Kotsis Béla ,fordit-
ja” le a laikusok szdmadira
is érthetévé az alaptémait,
majd azoknak az osszefiig-
géseit ismerteti, melyek el-
engedhetetleniil sziiksége-
sek az egész nagy terv
megértéséhez,

— Jelenleg elsésorban a
levél-, de a ecsomagkiilde-
mények feldolgozdsa is
decentralizalt, 1975-ben 170
postahivatalban tortént
részleges feldolgozasuk.
EbbSl Budapest és a na-
gyobb virosok jelentdsebb
munkit végeztek. Figye-
lembe véve, hogy a levél-
postai kiildemények szima
évente 2 szdzalékkal no-
vekszik, vildgossd valik,
hogy ez olyan tomege a
kiilldeményeknek, melyet
manudlisan mar feldolgoz-
ni sem lehet. Osszehasonli-
tdsul: a jelenlegi évi 760
millié levél, és 12 millié

csomagkiildeménnyel
szemben, 20 évvel ezel6tt
ennek csak a 40—45 szaza-
1éka volt. A népgazdaség,
az élet teriiletén jelentkezd
egyre gyorsulé fejlédés,
ennek kovetkezményei a
Posta szdmdira is egy 1j
postaforgalmi  koncepcid,
rendszervaltas kidolgoza-
sat tette sziikségessé. A
szervezési elomunkak 1964-
ben mér megindultak. Egy
csoport vizsgilta nemcsak
a killdeményeket, hanem
azok Aramldsét is, megyé-
ken beliil, megyék kozott,

Kerekasztal-beszélgetés

A gocositott feldolgozasrol

Budapest és vidék
Dunantal—Tiszantal k-
zott. A nagy szervezési
munka, mely tartott 1965
—69. kozott, mar helyzet-
feltdir6 munka wvolt, a
nagyvonali koncepcié ké-
szitésére, a postai kiilde-
mények feldolgozasanak
gb6cositott rendszerére. Ez
a jelenlegi decentralizalasi
rendszer koncentrilasat je-
lenti a tervek szerint 1990~
ig. Ez a feldolgozasi rend-
szer  vdltozasat  jelenti,
a manualisrél gépesitett-
re. Az automatizalds, az
anyagmozgato gépek a kézi
er6t helyettesitik majd. Je-
lentds szerepe volt. ebben
még a kormany kozleke-
déspolitikai koncepci6ja-
nak is. A vasttrél a kozut-
ra terelodott at a forgalom,
féleg a gazdasagtalansagok
miatt megsziintetett mel-
lékvonali vastiti szarnyvo-
nalakon. A gécositas egyik
fontos feltétele az 1973. ja-
nudr 1-én bevezetett postai

iranyitészam-rendszer.
Ilyen postaforgalmi kon-

kozott,

Ez mar magéaban hordja a
gocositas lehetOségét is az-
zal, hogy kevesebb pontra
vonjuk ©ssze a kiildemé-
nyeket. A mozgdposta a kiil-
demény-tovabbitasi rend-
szer alapjat képezi majd,
mint {6 anyaghordozé, igy
nélkiilézheteten eszkoze
lesz a jovonek is, azzal a
kilonbséggel, hogy tartal-
milag a motivumai valtoz-
nak, A kozuti szallitds
technikai feltételei biztosi-
tottak lesznek,

Puskds Jozsef ismertette
a ,harom pillér” szerepét.
Szolnok - 2., Budapest 72.
(majd a Postakombinat) és
Székesfehérvar 2, postahi-
vatalok -a géeositias bazisit
jelentik majd és ezekre
épiil a levélfeldolgozds au~
tomatizdlasa. Ezzel az
egész orszag teriiletérdl ide
vonjak Ossze a kiildemé-
nyek lehetséges legnagyobb
mennyiségét, hogy a ma
még manualis munkaval
dolgozé . tébbi hivatal te-

hermentesitve legyen. Az
1990-ig

sz0l6 koncepci6

cepcié a szocialista 4lla-
mok kozott, mint a miénk,
az els6k kozott van és az
irdnyitészam-rendszer be-
vezetését is mi végeztiik el
els6ként — mondotta dr,
Kotsis Béla, majd Piroska
Istvdan arrél beszélt, hogy
az ugynevezett éjszakai ut-
kozi feldolgozas kényszere
kedvezdtleniil hatott a kiil-
demény-tovabbitasra. Sza-
mos kisforgalmi helyet el-
égazasi pontot kapesoltak
be a mozgdpostai menetek-
be. Ezzel a feldolgozas
szétaprézédott, az tgyneve-
zett kozvetlen kotegképzés
lehet6sége minimaélis lett.

— 1970-ben megkezd6-
diétt a postavonati rendszer
bevezetése, melyhez csat-
lakozik a kozati hdldzat,
Ennek lényeges vondsa a
postai igényeknek megfe-
lel6 menetrend. Csak a
nagyforgalmu elagazasi
pontokon A&llnak meg, a
,toréspont” lényegesen ke-
vesebb a miilttal szemben.

alapjan 8 géchivatalt léte-
sitenek, ezekhez kapcso-
lodik 9 kisegité gochivatal, A
IV, otéves terv sordan fel-
épiilt a Szeolnok 2. gdochi-
vatal, a gépi csomag- és
levélfeldolgozds automati-
zdldsanak egyik kozpontja.
A maéasik a Budapest 72-
es postahivatal lesz, mely
az automata és komplex
gépi feldolgozé rendszert
fogadja majd, itt az auto-
mata gépek telepitése eld-
relathatéan 1978. végére
befejez6dik. Az automati-
zalds 250—260 millié forint
nagysagrendd lesz. A bu-
dapesti postakombinét,
mely a Joézsefvarosi palya-
udvaron lesz, mar kapeso-
16dni fog a MAV konténer-
termindhoz. A célkitlizés:
attérés az egységrakomé-
nyos szdllitdsi rendszerre
és kapcsolédds a MAV és
egyéb fuvarozé konténer-
széllitds lehetdségéhez. A
bézis harmadik pillére Szé-
kesfehérvar 2. postahivatal,

/

. Azérids~megoldhgtailan,

1980 végére — a tervezet
szerint — felépiil. Szolnok
és Székesfehérvar auto-
mata kozpontjanak telepi-
tése a VI. 6téves terv so-
ran varhato. Ez abbél a
meggondolashél ered, hogy
az 1978-ra automatizalt
Budapest 72. postahivatal
tapasztalatai igen sok hasz-
nos tanulsdggal szolgalhat-
nak az orszigos rendszer
kiépitéséhez. Egyszerre te-
lepiteni mdszakilag igen
kockéztos lenne és anyagi-
lag is megoldhatatlan, hi-
szen a postaforgalmi &ssz-
beruhézasi forrds 50 szaza-
1&k4t jelentené ez, ha az V,
otéves tervben végeznék.

mert vannak elmaradt kis-
postahivatalok, amelyekre
tobbet akarnak forditani,
mint a korabbi idészakban.

Osszevetve: az V. dtéves
tervidGszakban tehdt fel-
épiil Székesfehérvar 2. £6-
gochivatal, valamint - an-
nak két mellékgéchivatala,
Balatonszentgybérgy és
Celldomolk. Ugyancsak el-
késziill Keeskemét 2. gochi-
vatal, ennek mellékgdchi-
vatala Szeged 2-es lesz,
amelyet a VI. otéves terv-
ben adnak at. Szolnok 2.
mellékg6ca Békéscsaba 2-
es, majd sorrendben ez-
utdn a VI, étéves terv id6-
szakdban Gydér 2-es, Sar-
bogard 2-es, a VII, 6téves
tervben Hatvan 2-es, vala-
mint a Debrecen 2-es ké-
szil el.

Néhény mondat erejéig,
visszatérve még az elsd
felépitett géchivatalra, a
Szolnok 2-re, figyelembe
kell venni, hogy e hivatal
felépitése kettds problémat
jelentett. Kapecsolédni kel-
lett a vastt-rekonstrukei6-
jdhoz, melyet gyorsitott
programban kellett végre-
hajtani. A maésodik: ilyen
postai {izem még nem
éplilt. Nem voltak kiilfsldi
tapasztalatok sem. Ennek
ellenére tervezése és meg-
valésitdsa is — a tervezés
1968. tajan kezdbdott —
eléggé megbizhaténak bi-
zonyult, A jelentkezd ki-
sebb hibdk a t8bbi géchi-
vatal épitésénél felhasz-
néilhaté tanulsdgul szolgédl-
nak. Sikeriilt megkbzeli-
teni a koriilbelilli tizemi
nagysagrendet és Ggy tii-
nik, a tapasztalatok alap-
jan az automatizilt feldol-
gozds funkcidéjat el fogja
majd latni.

— Nyugodtan kijelenthe-
tem, hogy ez a program a
Magyar Posta életében
igen nagy elSrehaladdst
jelent — mondotta vége-
zetiil a kerekasztal-beszél-
getés hazigazdéja, dr. Kot-

sis Béla,
Schenker Pil
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tisztan érvényesiil, mert be-
folyasolja az egy fore juté
anyagmentes teljesitményi ér-
ték alakuldsa (ezt nevezziik
hozzdadott értéknek).

A kozponti  bérszinvonal-
szabilyozds lényege, hogy az
éves. bérfejlesziés nincs va-
lamilyen  mutatéhoz kotve,
hanem a bérfejlesztés mérté-
két kozpontilag az éves terv-
ben hatdrozzak meg, Az idén
példaul ®sszpostai szinten ez
4,5 szdzalék, ami egyenld a
népgazdasagi atlaggal. Masik
lényeges vonasa ennek a sza-
hdiyozasnak, hogy 4,5 szazalé-
kig adomentes a bérfejlesz-
tés, Ezen feliill ugyanis az el-
s6 1 szézalék utdn 150 szé-
zalék, a kovetkezd 0,5 széza-
lék utdn 250 szazalék addzdist

kell befizetni a részesedési
alapbdél.
A Postira érvényes bér-

szabdlyozasra is elmondhat-
juk, hogy az eddigiekhez vi-
szonyitva lazdbb a bérnove-
kedés és a nyereség kozotti
kapcsolat, tehdat a nyereség-
t6l és a gazdalkodds ered-
ményétsl fliggetleniil is bizto-,
sit kisebb béremelési lehetd-
séget.

A Dbérszinvonal-gazdéilkodés
keretében még egy igen gya-

_ kori felvetéssel kell foglalkoz-

ni, Ez pedig az, amit ugy fo-
galmaznak meg, hogy a fel
nem toltott létszdmhelyek bé-
rét miért nem hasznalhatjak
fel, oszthatjék szét a tobbi
dolgozé kozott?

Azért, mert a fel nem .tiil-
it 1étszamhelyek  bérének
felhasznalasat ez a szabalyo-
zas! rendszer nem teszi lehe-
tové. A bérszinvonalat ugyan-
is egy fore allapitjdk meg, te-
hat a ténylegesen meglevd
1étszamot kell beszorozni az
adoft szerv bérszinvonaldval,
(Példaul tételezzitk fel, hogy
ez az egyik szerv létszama
4prilisban 100 volt. Az egy
fore megallapitott bérszinvo-
nal 3000 forint. Maijusban
viszont 95-en Vvoltak csak,
viltozatlan bérszinvonal mel-
iett. Eszerint aprilisban 300
ezer forint, majusban azon-
ban csak 285 ezer forint hasz-
nélhato fel)

A fel nem toltstt létszam
bérének felhaszndlasara a
szabdalyozék akkor adndnak le-
hetdséget, ha a postdnal bér-
tomeg-szabalyozést allapitand-
nak meg. (Ezért vitatjdk tob-
ben, nem lenne-e jobb a bér-
tomeg-szabdlyozds.) A bérto-
meg-szabalyozds  alapvetben
arra Osztonzi a vallalatokat,
hogy a feladatokat me a Ilét-
szam novelésével valdsitsdk
meg, a bérszinvonal-szabalyo-
zast viszont ott alkalmazzalk,
anol Osszességében nem a cél,
a létszam csokkentése (pél-
dédul a szolgaltaté jellegli te-
riiieteken!). Ezért sem lényeg-
telen, st ellenkezdleg, igen
fontos, hogy a norma szerint
a jévahagyott létszaémot min-
denhol feltdltsék, illetve biz-

wositsdk,
Kovics Jozsef

Tdbbszor feltlint, hogy a
postdsok mindig pontosan
tudjak, mikor léptek be a
postds dolgozék soraba. 40
év tavlatabél is emlékeznek
arra a napra. Sdndor Jdnos,
a Békéscsaba 1. postahivatal
vezetdje is gy kezdte palya-
jarol, életérdl tett vallomasat:

— 1938. augusztus 7-én ke-
riiltem a Postdhoz. Abban az
évben érettségiztem Szeghal-
mon. Az els6 elgondoldsom
szerint pedagé6gus akartam
lenni, de a szilleim nem bir-
tak a tandijat fizetni. Nagyon
oriiltem, hogy sikeriilt beju‘-
nom a Postdara. Pedig azt sem
tudtam, mi a Posta, de ab-
ban az idében elhelyezkedni...!
Akkor még postamesteri rend-
szer volt, mint postakiadé6-
jeldlt, majd  postakiadéként
kezdtem a pélyat. Vészton vol-
tam, itt a megyében, egy hé-
rom-négyszemélyes kishivatal-
ban. Alig mésfél év alatt
letettem a postakiadéi tanfo-
lyamot. Jbttek a héborts
évek.., Ot-hat év kiesés —
frontszolgalat, hadifogsag
utdn, tal "a legszebb fiatal
éveken, ismét a Postdn jelent-
keztem, A szeghalmi hivatal-
ban lettem vezetd. Majd T6t-
komlésra mentem. Gyulin 8
évig voltam. 1958-ban keriil-
tem Békéscsabara. El6szor a
kézbesitd osztdly vezetGje,
utdna helyettes, majd 6t éve
a hivatal vezetje lettem.

— Szeretem ezt a munkit,
kiilbnben nem volnék itt, a
Postédn 38 éve. Egyetlen,baj”,
hogy még harom év van hat-
ra, illetve: mdr csak hdrom
év a nyugdijig. Egyre nehe-

28 6ve
a postandl

kénnyd. Féleldsséget kellett
vallalni a korllottem dolgo-
z6k munkéjéért, életéért es
a - postai szolgaltatisokeért.
i Melyik ivoit iaclegnehe-
zebb feladata?

— Talan az utolsé évek,
ennek a megyei hivatalnak
a vezetése. Nem a szakmai
rész a nehéz, azt mdr meg-
tanultam. Inkabb a munkaerd-
hiany okoz gondot. Napenta
60 ezer emberrel allunk kap-
csolatban. Azoknak minden
postai igényét ki kell elégi-
teni, barmilyen nehéz belsH
problémék is adédnak. El-
végre ezért dolgoztam, majd-
nem 40 évig. J6 torzsgarda-
tagsdg alakult ki a hivatal-
ban. A dolgozéknak koriilbe-
1liil a fele megbizhatd, régi
szakember, Sajnos, sokan &ll-
nak nyugdijazis el6tt. 19-en
mar ebben az évben nyugdij-
képesek, de még vdllaljak a
munkéat. Az idén az elsé ha-
rom hénapban 6-an mentek
nyugdijba, Szerencsére, van-
nak fiatalok is, akik jol érzik
magukat nélunk és lassan at-
veszik toliink a feladatokat.

— Ugy tudom, sok tdrsa-
dalmi munkdt is végzett?

— 1946-ban léptem be a
partba. Szép emlék, vissza-
gondolva, az Gjjaépités idbésza-
ka. Akkor még Vésztén vol-
tam. Emlékszem, egyszer Bé-
késen szakszervezeti gy(lést
tartottak., Kértiink egy teher-
gépkocsit a vallalattél, elin-
dultunk Fiizesgyarmatrdl, uat-
kozben szedtiik Gssze a pos-
tdsokat, mire odaértilnk Bé-
késre, témve volt a teherko-
csi postasokkal. Olyan lelke-
sedés volt abban az idében. .
Sokat lehetne mesélni... Hét
évig, 1968-ig a Postis Szak-
szervezet megyei bizottsagd-
nak elndke és kozgazdasagi
felelése voltam. A megye terii-
letén foly6 munkaversennyel
is foglalkoztam. Szakszerveze-
ti tevékenységemért a Szak-
szervezeti munkéért bronz fo-
kozatot kaptam, szakmai mun-
kdmmal pedig a Kivalé dol-
gozé és a Posta Kivalé Dol-
gozéja cimet értem el. Ugy
érzem, elismerik a munka-
mat. Elégedett ember vagyok.

— Feleségem is velem dol-
gozik, pénztaros. Itt toltoitiik
el egyitt az életiinket, egyiitt

megyiink nyugdijba is. Ot-
éves az unokam, & pihentet,

zebb. 38 évet felelSsségteljes tiatalit benniinket.

beosztdasban eltdlteni, nem
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ilenc oldal, egyszerd,

nehéz kézirassal,

sok-sok rajzzal il-
lusztraiva. .. Nyugdijas,
de ma is tényleges, allan-
ddan  helyeftesité  idds,
gyori postis kiildte a Fo6-
rumhoz, 44 évi kézbesits-
gyakorlat van a hata mo-
gott, s levelében szinte
soronként €rzbdik a sok
akadaly, hidnyossag felet-
ti bosszisag., Nagy terje-
delml {irdsabél csak rész-
leteket adunk kozre, de az
egész anyagot elkiildjiik
az illetékeseknek.

»~Mint nyugdijas, ma is
allandéan helyettesitek,
hetente  héromszor MZ
motorkerékparral kézbesi-
tem Gyérben a taviratokat
és az expresszleveleket,
Mindig més-mas  korzet-
ben. Elmondhatom, hogy
ezeldtt 40 évvel gyalog,
konnyebben, gyorsabban
és pontosabban kézbesitet-
tem, mint ma motorkerék-
parral, helyismerettel, ru-
tinnal, Allftom, hogy kor-
szor(i, egységes szocialista
munkaszervezés — kézbe-

sx’t(}i vonalon —, nincs az
egész orszagban.

Gyorben, az uj épiiletek,
lakoénegyedek oriasi prob-
13mat jelentenek nekiink,
kézbesitoknek. A  korsze-
ri 4—10 szintes bérhdazak
tobbségén nincs szamozas,
a lépcsbhazakon sincs, de
altalaban nincsenek utca-
tabldik sem. A modern la-
kéhazaknil &ltaldban  két
utcdra is nyilik a bejarat,
a homlokzati nészen csak

gvalogosforgalom van, a
hatso bejarathoz  Ichet
gépjarmlivel menni, ahol

egyailtalan nincsenek sza-
mok. Tucatszadm vannak
Gyodrben ilyen rémhazaink.
Irok egy példat. A levé-
len a cim: Kowdes Ilonka,
9023. Gyobr, Munkdsér 1t
75. Ezzel  kapcsolatban
csupdn a kovetkezd kérdé-
sek motoszkialnak a kéz-
besité fejében: 1. Nines
utcatiabla, hol az utcatdb-

la? 2. Mivel (j héz, gép-
jarmivel csak a hatsé ka-
put kozelithetem meg, a
hatsé kapuk a Koddly ut-
nyilnak,

cara lottézom,

hogy a Koddly utca me-
lyik végén talalom a beja-
ratot? 3. Hol van a lakdk
névsora? _(Ilyen Aaltaldban
ninecs, vagy ha van, nincs
feltintetve, hogy melyik
emelet, hdnyas szamu aj-
t6. A levélszekrények tu-
catnyi Ossze-visszasagban
talalhaték, pincében, {6ld-
szinten, emeleten, f6lfelé
menet a lépcsék mellett,
és sok helyen az ajtGsza-
mok és a lakék neve is
ossze van keverye) 4. Te-
hat a kovetkezd kérdés,
hogy hény felé van szét-
szorva a 60 levélszekrény?
5. Es milyen sorrendben?
6. A 60 levélszekrényen,
hany Kovéacs-név szere-
pel? 7. Ki hanyadik eme-
leten és ajtészdm alatt la-
kik? 8. Totézas, hogy va-
jon melyik Kovdes lanydt
nevezik Ilonkanak? 9. Lo-
gikus, hogy keresam a
hazmestert, de az vajon
hol lakik...!? 10. Es ott-
hon van-e? Mert, ha nincs,
mit csinaljak? Ilyen fel-
tételek. mellett, ilyen . ne-
hézségelkel kézbesitiink

A nagy kérdés: a tengernyl Kovics kiziil kinek van Ionka-linya...? A megoldas:

rendezziink

levélosztonapokat. ..

2!

mi Cyérben. Igy nem le-
het 8 6ra alatt 190 tavira-
tot kézbesiteni Ady-varos-
ban. Elképzelhetik, azok-
nak az 4j kézbesitoknek,
helyettesitéknelk a helyze-
tét, akiknek még helyis-
meretiik sincs, s szomba-
ton 1 uj kézbesitéd 2 régit
helyettesit!

Kérdésem, hogy mit tesz
a Posta, hogy az .illetékes
tandcsok és ingatlankezeld
véllalatok gondoskodjanak
a szocialista jellegi épit-
kezések minimalis feltéte-
leirdl is, hogy az utcakban
az utca neve, a hézakon
sorrendben rendesen a
szdmozas mindeniitt ott
legyen, legaldbb a bekol-
tozés hatdridejére? (Ez
egyébként nemesak a mi
kérdésiink, de sokszor az
orvosok, a mentdk, a tz.
olték is tanécstalanok...)

Ugy érzem, hogy ha szo-
cialista munkaversenyrol
beszéliink, akkor ennek —
és ezt csak magasabb szin-
ten lehet elérni — ‘'meg
kell teremteni a korunk-
hoz mélté, modern, kor-
szer(i feltételeit is. Lehet,
hogy az én felvetéseim
nem orszigosak, de: ne-
kem ¢s tarsaimnak sok-
sok bosszisigot adnak, én
magam j6 helyismerettel
rendelkezem, hdromszor
kaptam meg a Posia Ki-
valo
még csak csindlom. De tu-
dom,  hogy 140 kézbesitd
tavozott' az utébbi: évek-
ben melllem, és elsGsor-

ban a mir leirt okok
miatt.”
Forintos Erné
Gyér. 1. ph.

letiink egyre roha-

nébb, a felfokozott

aktivitds, a megnd-
vekedett feladatok teszik
egyre  bonyolultabba., A
mindennapos  cselekvése-
ken kiviil azonban helyze-
tiinket a ‘'munkaerd-prob-
1éma is neheziti. Ez a leg-
jobban taldn a végrehajté
szolgélatban tapinthaté. A
fokozott munkaszervezés,
a sokasodé adminisztrécié
egyre nagyobb nehézséget
okoz vezetéknek, dolgozdk-
nak egyarant.

Itt van példdul, januar
6ta a létszamzéirlat, vagy-

is az adminisztrativ 1ét-
szamstop. Ez az intézke-
dés — logikailag — azt

vonnd maga utan, hogy
csokken az adminisztracio,
kevesebh lesz a papir-
munka. Ez azonban korant-
sem igy tortént. Szinte va-
razsiitésre, mindenki felfi-
gyvelt, s megkezdddoet a le-
velezgetés, fels6 szinttol
lefelé és vissza. Mindenki
valahogy bizonyitani akar,
arra gondol talan, hogy ha

munkijat papiron nem
tudja kimutatni, walaki
esetleg azt hiszi, hogy

nem dolgozik. Ha eddig
egv bizonyos iddszak alatt
példaul 5 tigyiratvaltds
volt, most miért ne lenne
7!? Ha valamelyik iigyin-
téz6 egy bizonyos szadmi
jelentést, iratot készit, eb-
ben a tiébbiek igyekeznek
6t talszdrnyalni...

lgy van ez szakmai vo-

natkozdsban, de, mintha

kezdene datragadni ez a

mozgalmi életre is...!
Papirtakarékossigrél be- .

széliink, de ha  felmérést
lehetne készileni  arrél,
mennyi géppapir fogy,
biztos, hogy a mostani

idészak vinné el a palmat!
Irogatunk, felmériink, Kki-
mutatédsokat készitiink,
sokszor Aatfedésekkel, s ez
mind-mind id6t és ener-
gidt emészt fel, Marpedig
az id6 — pénz. A negativ
hatés ilyenformén )
soron a végrehajtd szolgl-
latot sujtja, ott érezteti
hatasdt, hiszen a talzott
adminisztraciéhoz az id
méshonnan kell elvonni.

Hogyan lehet ezen segi-
teni?

Biztos, hogy sokaknak
van errdl elképzelésitk,
nos, én egy ,kihegyezett"
javaslattal kivanok hoz-
zajarulni a megoldashoz:

Eddig arrdl beszéltiink,
hogy csokkentsiik a feles-

leges adminisziréciot, s
erre az emelkedni kez-
dett...

Taldn, ha ezt forditva
tennénlk, s azt mondanank,
hogy {rjunk, levelezziink
minél tobbet feleslegesen,
raboliuk egymas idejét és
tiirelmét,  akkor talén
mindnyajunik megelége-
désére, kevesebb lenne a
felesleges és oly sok bosz-
szisdgot okozo levelezge-

!

tés
y Nagy Istvin
Nyiregyhaza, JSZB-titkar

EIRELIM

Dolgozdja cimet, én

em azért lett a Nép-
koztarsasdg Kivalo
> Brigadja a Buda-
pest 1ll2-es postahivatal
Petofi szocialista brigad,
hogy tagjainak ne legye-
nek sokéves tapasztalat
alapjdn kialakult vélemé.
nyeik, javaslatailz 2 mun-
ka ésszes(sitésére. Irtak
is levelet a Férumhoz s
Ggy gondoljuk, hogy egy
némely javaslatuk igazin
figyelmet érdemel. Ime, a
levél:

1. Az egymiés utdn épii-
16 lakételepekkel egyre
tobb a f6varosi keriiletek
lakédinak szima, Ennek
kévetkezményeképpen a
postahivatalok forgalma
ugrasszerlien ndvekszik. Ez
tgal nagymértekben sziik-
ségessé a  kozbnséges le-
vélpostai kiildemények
gépkocsival tbrténd elére-
szallitisdt, Jelen id&szak-
ban ez még hivatalunknal
sem teljes mértékben meg-
oldott probléma. Ez abbél
adédik, hogy ninesenek
olyan allandé helyek, aho-
vd biztonsdigosan tudnink
lerakni az .eldreszallitott
kiildeményeket. Ennek
megoldésat a kdvetkezd-
képpen lehetne megval6-
sitani:

Korzetenként kijelolt la-
koéhdzak kapualjiba na-
gyobb méretli lddakat kel-
lene felszerelni, biztonsd-
gosan rdgziteni. Ebben az
esetben Xkét, hdrom, eset-
leg tobb jdrat eldreszdlli-
tott anyagdt lehetne elhe-
lyezni ezekben q ldddkban.
Azokat az éplileteket, aho-
v4d az emlitett laddk fel-
szerelése torténik, az érde-

kelt kézbesitokkel vald
megbeszélés utan kell ki-
jeldolni., A ladék elhelyezé-
séné] figyelembe kell ven-
ni az egyes kézbesitéjara-
sok nagysagat és a kézbe-
siték &tlagos napi megter-

helését, Az eloreszallitas
az  eddigi gyakorlatnak
megfelel6en, zsdkokban

torténne, A kézbesitd az
eloreszallitasra szant kote-
gek zsdkban valé elhelye-
zése utdn a zsakot zsineg-
gel atkoti, majd az erre a
célra rendszeresitett kar-
tonpapirb6l késziilt zsdk-
fliggvényre rairja azt a
cimhelyet (utcanév, héz-
szdm), ahol az elérekiil-
dott zsdakot el kell helyez-
ni. Természetesen ezeknelk
a ladaknak a karbantar-
tasdt aqz érdekelt kézbesi-
ték végeznék el. A ladék
hossza ideig hasznélha-
téak, mivel a kapuk alatt
nincsenek kitéve az iddéja-
rds viszontagsdgainak, s a
karbantartdsuk is megol-
dott. Az eloreszillitdssal
foglalkozd szdmdéra elbre,
tervszerlien Atgondolt ut-
vonalat jeldlnének ki,
mintegy jaratjelz6ként.
Ezzel iizemanyag-megtaka~-
ritdst is elérhetnénk. Vé-
leménylink szerint, ha ez
az elgondolas megvaldsul-
na, jelentGs mértékben
csokkentenénk a kézbesi-
tok fizikai megterhelését.

2. Az esedékes hirlap-
dijnyugtdk beszedése a
mostani gyakorlatban ko-
moly feladatot jelent hi-
vatalunk és a kézbesitdk
szimdra. Ezzel kapcsolatos

egyszerisitéssel szeretnék
foglalkozni, A kiilon kezelt
és a kiillfjoldre elofizetett
lapok dijait a Kkézbesiték
szedile be. Ennek jelenlegi
formdja sok adminisztrd-
cios munkdval jar. A Koz-
ponti Hirlapiroda negyed-
és félévenként kiildi ki

ezeket a szdmidkat. Van
olyan, hogy a hivatal
ilyen alkalmakkor négy-

otezer szimlit kap besze-
désre, Mivel ezeknek a
nyugtdknak a feldolgozi-
séra (jaratra beosztés, be-
kopogds, kiosztds) nincs
kiilbn rendszeresitett dol-
gozd, ez a feladat is a
kézbesitékre és a leszamo-
16kra héarul. A kézbesitok
tobbs2dri kisérlet utdn
sem taldljdk otthon az
eldfizetblket, értesitdé hatra-
hagydsa utdn leszamolnak
a maradviny nyugtdkkal,
Ezutéan az értesftett és szaba-
lyosan elintézett nyugtdkat
visszakilldik a Kozponti
Hirlapiroddhoz. Ezt kove-
tSen a KHI, hogy a fo-
lyamatos elofizetés ne sza-
kadjon meg, csekket kiild
az el6fizetoknek., Vélemé-
nyiink szerint, abban az

esetben, ha a KHI nem
dijnyugtdkat, hanem az
elébb emlitett csekkeket
killdené ki az elbfizetok-

nek, nagymértékben egy-
szertisitve lenne ez a fel-
adat is. A csekkeket bori-
tékban egy mellékelt
nyomtatvinnyal elldtva
kapndk meg a felek. A
nyomtatviny szovege kb,
kovetkezd lenne: ,,...Fel-
hivjuk a T El6fizetonk
szives figyelmét, hogy az
On 4ltal... cimre el6fi-

zetett.., cimd lap el&fi-
zetési dija esedékessé valt.
Ezért kérjiik, hogy a mel~
lékelt utalvanyon foly6é hé
... hapjaig sziveskedjék
azt feladni, Koszonet~
tel: KHI. ,Ezzel a megol-
ddssal memcsak a kézbesi-

tok feladata lenne meg-
konnyitve, hanem gq lét-
szamhidny miatt és az
osszeadogépek gyakori
meghibdsoddsa révén
amugyis tulterhelt leszd-

molék (akik a hirlap-dij-
nyugtdk kiosztasat és le-
szamolasat végzik) mun-
kdjat is csokkenteni le-
hetne.

3. Az utébbi években a

nyugdijutalvdnyok  Ossze-
ge jelentésen emelkedett,
sok a 2000 forint feletti

nyugdijutalvinyok darab-
szama, Az érvényben levd
szabdlyzat szerint a he-
lyettes  Atvevének  csak
2000 forintig fizethetd ki a
nyugdijutalviny tsszege,
A nyugdijasok kozll so-
kan dolgoznak, igy az

*utalviny Osszegét a posta-

hivatalban veszik &t, ahol

tobb  esetben varakozni
kell.
Javasoljuk, hogy a 2000

forint feletti nyugdijakat
dsszeghatdr nélkill a férj,
illetve feleség is dtvehes-
se meghatalmazds nélkiil,
amennyiben az  dtvételre
vald jogosultsig fenndil
(kozts hédztartas), Ezzel a
hivatali sorbandllds is
csokkenthetd.

Bernith Gybrgy,
a Pet6fi szocialista brigad
vezetdje

zabd Géza sirospata-

ki hivatalvezeté

mult havi, férumbeli
észrevételeire a kovetkezd
valaszok érkeztek:

A tilizelGanyag-szamadas
vezetése valamennyi for-
galmi hivatalndl a ftési
norma alapjan torténik.
Minden helyiségben kiilén-
kiilon norma van megalla-
pitva. Ezt azonban sok
rendkiviili, az atlagost6l el-
téré koriilmény (kiils6 hoé-
mérséklet, nyilaszarék mdaG-
kddése, stb.) befolyasolja.
A fGtési lizemnaplot tehat
a norma betartasa, az attél
valé eltérés okainak rogzi-
tése miatt kell vezetni. A
fGtési naplé képezi tehat
az alapjat annak, hogy a
Magyar Posta ilizemanyag-
szamaddsaban be lehessen
hatarolni a norma szerinti,
illetve a norméatél  eltérd
tobbletfelhasznéalast, vagy
megtakaritast. A felhasz-
nalds és maradvany csak
igy mutathaté ki hivatali,
vagy igazgat6sagi szinten.
Ezt a téméat nem lehet tgy
egyszerfisiteni, mint ahogy
a cikk javasolja, miszerint
a megtakaritast a fatési
idény végén legyen kitelezd
kimutatni. Ez ugyanis az-
zal jarna, hogy minden hi-
vatalnal olyan normét kel-
lene megéllapitani, amely-
be minden koriillmények
kozott béven beleférne a
felhasznalds és normatillé-
pés gyakorlatilag soha sem
fordulna el6. A megtakari-
tds is csak, mint lehet6ség
4llna fenn. A javasolt elja-
riast jelenleg egyrészt a
szémviteli bizonylati elszd-
molasi rendszer sem teszi
lehet6vé, mésrészt az
anyagtakarékossag is szigo-
ribb kovetelményeket ta-
maszt. A f(itési naplé egy-
szer{ibb vezetésének lehe-
tosézét megvizsgaltatom és
az érdekeltekkel egyetér-
tésben az intézkedéseket
megteszem.

A rendszeresitett posta-
forgalmi nyomtatvanyokat
a hivatalok kozvetleniil
igénylik a kozponti anyag-
szertdrt6l, mégpedig ha-
vonta, illetve negyedéven-
ként egyszer. A hivatalve-
zetbk felelGsek azért, hogy
az ott hasznilt nyomtatva-
nyokbél az elGirt 30, illetve
60 napra elegendd mennyi-
ség legyen, ennél tobb
azonban készletitkben nem
lehet. Ezért tehit az év ele-
ji nyitékészletet, a megren-

delhetd mennyiséget és a

ténylegesen beérkezett
mennyiséget tartalmazé
nyilvantartast kell vezetni
a hivataloknal... E nyil-

vantartds tehat nem mér-
legszer(i, hanem elGjegyzés-
szerli nyilvantartds, enél-
kiil a hivatalvezet6 nem
tudnd elldtni a nyomtat-
vanygazdalkoddssal kapeso-
latos koételezé ellendrzést.
A _cikkben emlftetf negyed-
évenkénti mérlegszerad
nyilvantartist nem rendel-
te el a Vezérigazgatésag, A
Miskolci Postaigazgatosag
azonban kiadott ilyen ren-
delkezést, s ennek indokolt-
sagat megvizsgdljuk, s ren-
dezni fogjuk.

A postahivatalok az iré-
szereket €s a takarit6sze-
reket az  Anyagszertirbol
is, és kozvetlen a helyi
kereskedelemtdl is besze-
rezhetik. Ezért az igazga-
tésdgok megszabjdk a havi
beszerzés forintnormajat.
Tehéat havonként olyan
Osszesitd kimutatast kell a
hivataloknak felterjeszte-
ni az igazgatésdgokhoz,
amelyb6l lathaté, bizony-
latilag megdllapithato,
hogy a hénap folyamén a:
megadott kereten beliil
vasaroltak-e, Megvizsgal-
juk azonban, hogy melyek

azok az  adminisztraciés |
anyagok, amelyeket egy-
szerlisitett  elszdmoldsban

szerezhetnek be a hivata-
lok. Ez az egyszer(sftett el
szamolas lehetdvé tenné ed-
digi nyilvantartiasok meg-
sziintetését., A dolgozbkkal
valé kiildn-kiilon atvétel és
elismertetés valéban feles-
leges adminisztricié. Er-
re azonban mar 10 évvel
ezel6tt adtunk ki médosi-
t6 rendelkezést, s a kb~
zeljovbben erre ismétel-
ten rendelkeziink, Az ad-
minisztriciéos munka meg-
kionnyitése érdekében tett
javaslatait és faradozasat
koszonettel vettem:
Korondy Kiroly,

a Tervgazdasigi Szakosz-
taly vezetdje
Cikkének a gépkocsi-
teljesitmények és tzem-
anyag és {izemanyag-fo-
gyasztasanak kérdésével
foglalkoz6 részét megvizs-
gidltam, az (lizemanyag-fo-

-

gyasztasi kimutatds meg-
sziintetésére a Miskolci
Postaigazgatbsigot mar-
ciusban utasitottam.
Kotsis Béla
Postaforgalmi Szakosztily
vezetdjo
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Apu, enyém az a

fényes-sz6rd csillagparipa,

hadd vagtassak véle
¢ a nevetds Holdra!

Vagtass fiam!
Tiéd a Hold kincse.
Ha jolértél,

meég egyszer tekints le.

Kicsi kiutban
kicsi ég,
kicsi kertben
kiscsibék.

Kiscsibék a
kicsi kertben,
kit-egébol
vizet mertem.

Elfogyott a
vizi-ég.
Megittdk a
kiscsibék.

A fotémontizst Szirmai Ria készitette, a Csillag-lovaglas” és

az ,Eg és a kiscsibék”

gyerekverset Kanizsa Jozsel irta a
gyermeknapra

FANZRSIS

Amarcord

Amarcord — olasz szo.

Annak a vidéknek — Emi-
lia tartoménynak — a tdjsz6-
lasdban, ahol Federico Fellini,
a vilaghird rendezd sziileteti;

annyit jelent, hogy ,emléke-
zem”, ckezni  @zonban
tobbféle médon lehet! Ella-

gyultan, nosztalgikusan, hi-
szen az id6 megszépit, Az em-
ber hajlamos arra, hogy fe-

ledje a rosszat és csak a szé-
pet idézze.
Lehet keserfien is: szét-

foszlg terveik &rnyait6l koriil-
véve, a csalodds izével, illa-
zi6ktol mentesen.

Es az emlékezet bizonyos
mértékig objektivvé is val-

hat, akar a fiokbdl elovett ré-
gi fénykép. Felidézhet alako-
kat, jeleneteket, magatartiso-
kat. Elmult dolgokat, amelyek
jellemzbek voltak valamikor
és kevésbé jellemzéek ma, Sa
kettd azutén egyiitt — a Kkii-
16nféle mozaikeserepek — 0sz-
szedllnak.,

Onéletrajzza?

Fellini maga azt mondja:
nem szanta annak!

A kritikusok koziil mégis
sokan hailamosak arra, hogy
ezt kétségbevonidk, holott
nyilvdnvaléan ebben a kér-
déshen a rendezd a legilleté-
‘kesebb!

Mégis: honnan ez a hiede-
lem?

A cimbédl
személyes

és a beleszbtt
vonatkozast ele-

mek  alapjan! Abbdl, hogy
mint minden igazi miivész,
gy Fellini is a wvalésagot ot-
vozte® a képzelettel, az él-
ményt a megligyeltekkel.

A sok-sok tehetséges ,opti-
ka” kozil Pellini a legkifeje-
zobbet, & legosszetettebbet
vélasztotta. Igyekezett kiviil-
4116 maradni, de hagyta magat
befolyédsolni személyes tapasz-
talataitél, érzéseitsl, indula-
taitél. A kapoti kép igy valik
egyedivé, mégis hitelessé,

Az Amarcord a harmincas
évek Olaszorszaganak egy
kisvarosat ,hivia el6” az em-
1ékezés |, sotétkamrajabol”, va-
razsosan tamasztva fel ellent-
mondésos légkorét. Nem hasz-
n4l retust, azoknak arcat sem
szépiti meg, akikre voltakép-
pen szeretettel “tekint. Az

imitt-amoft feltoluld lirat ird-
nikus abrézolasmdddal, mes-
teri moédon = egyensilyozza.
Meglatja a kisszer(séget, s
mintegy visszatérve hajdani
neorealizmus hatdrozott anti-
fasizmusahoz, irénikus fel-
hanggal elitéli az olasz kispol-
gar Duce-imadatat, a kiilsGsé-
ges paradézast, a frézisokat,
de emogdtt ramutat a valodi
veszélyre is: a fasizmus em-
bertelenségére, gyilkos ke-
gyetlenségére.

Nevezhetnénk mindezt szel-
lemidézésnek is! Fellini, a ren-
dez3 mindezt a t6le megszo-
kot: mivészi igénnyel, 4radéd
mesélokedvvel, elblivbld ele-
gancigaval otvozi filmmé, Nem
ad egyenesvonali, hatarozoit
torténetet, hanem az emiléke-
zet szeszélyes szélait szovi
egységes kor-, illetve korkép-
pé. A kiozpontba egy kispol-
géari csaladot allit, s koriilot-
te vonultatja fel a kisvaros

kiilonféle lakéit, jellegzetes
figurdit,

Mivészfilm — jelzi igénye.
Kozonségfilm — hatarozza

me~ hangulata, szatirikus hu-
mora, ragyogé -szinész jaté-

ka.
Abel Péter

Telefonkabelek cseréje

Szeged telefonhdlézatdnak rekonstrukciéja wjabb, jelen-
t6s szakaszdhoz érkezett. Majus 3-4n a szerelok hozzdkezdtek
az érparok Osszekotéséhez. Igy a mar elavull, oreg telefonkd-
belek helyett Gjak kapcsolédnak be, és az 1j telefonkozpont
elkésziiltekor néhény o6ra alatt megtorténhet az atkapesolds
a jelenlegi fokézpontrél, A mélyépitd, kabelfektetd munkdk a

tervezett idore elkésziiltek, a

Szeged tavbeszél6-hilézatanak

80 szazalékat kozel 72 millié forintos koltséggel felujitottak.

Fibidn Pdl, a Szegedi Postaigazgatosag beruhézasi osztéa-
lyanak vezetdje szerint a munkéak tervszerfien haladnak, s év
végére befejezédnek. Az eldfizetbk varjak az uj kabelek lizem-
be helyezését, s biznak abban, hogy meggyorsul majd a hivasi

lehetOség is.

A munka linnepe alkalma-
boél Kiss Ernd, a  Postasok
Szakszervezetének titkara ad-
ta at a kitlintetéseket a szak-
szervezeti munkdban élenja-
r6 . dolgozéknak.

Még nem kezdodott el az
linnepség, alig egy-két ven-
dég érkezett a mivelddési
‘kézpontba. Az elsék kozott
lépett a terembe egy magas,
esinos asszony, Udvardi Ist-
vdnné, a 1ll2-es postahivatal
Yezetbje. Kérésemre elmond-
ta, hogy ,fél postis” csalad-
bol szarmazik (a csalad tag-
jainak fele postis, fele pe-
dagégus). Igy korian megis-
merte a postaséletet. Mar ti-
zenkét évesen bedllt a ,,pult”
mogé ‘abban a kis hivatalban,
ahol nagynénje postamester
volt. ' Tizenhat éves kordban
mint csalddi kisegité kapott
postai munkéat, A = Soproni
Postaigazgatésag teriiletén
dolgozott 1942-ig, a férjhez-
menésig. A haboru éveiben
és' a felszabaduldst kbveid
idében nem vallalt munkat.

— Gyermekem nem sziile-
tett — mondta — mégis, vala-
mi 4j élet kezdodott koriilot-
tem. Ugy éreztem, dolgozni

kell, részt venni ebben...Je-

lent,keztem a T2-es hivatal ve-
zetdjénél., Hamarosan a 8-as

hivatalba keriiltem. Voltam
pénzfelvevd, f6pénztaros,
nagybani értékcikkarus. Meg-
tanultam mindenféle hivatali
munkat, mire helyettes vezetsi
beosztist kaptam a 112-es
postahivatalban. 1973 nyarédn
neveztek ki ott vezetének.
Csaknem 400 ember munka-
janak megszervezését, irdnyi-
tdsat biztdk rdm.
! — Nagyszer( kollektiva ala-
kult ki nalunk, ,Nincs fel-
vevd, kézbesitd, mindenki pos-
tés.” Talan ezért sikeriilt jo
eredményeket elérni. Tobbszor
volt hivatalunk Eliizem, re-
méljiik, j6vore ismét az lesz.
Olyan  szocialista brigadok
dolgoznak nélunk, mint pél-
ddul a Petdfi brigad, amely
elérte a Magyar Népkoztar-
sasdg kivalé brigadja cimet.
— Ugy tudom, a Budapesti
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A szakszervezeti munka élenjaroi

Postaigazgatosag szakszerveze-
ti tandcsanak elndke.

— Amikor 1952-ben “ismét
dolgozni kezdtem, bekapcso-
lédtam a tarsadalmi munkak-
ba is. Még abban az évben
megvéalasziottak a hivatalban
szakszervezeti titkdrnak, majd
tagja lettem a kozponti veze-
téségnek. Kozben ellattam a
tarsadalmi munkavédelmi fel-
adatokat is. Az igazgatdsag
teriileti tandcsa megalakulésa-
kor vdlasztottak vezetoségi
tagnak.

— Mit tart a legjelentsebb-
nek ebben a munkdban?

— Amit teftem, azt sziv-
b6l tettem. Szakmai felada-
taim elvégzésénél nagy e€lo6-
ayét érzem a tarsadalmi mun-
kamnak. Azért tudom a hi-
vatalt ilyen szinten vezetni,
mert ezt konnyébbé teszi a
kozosségi munka. A szakszer-
vezeti életben értesiilok min-
denr6l, ami a postin torté-
nik vagy varhato. A Kozponti
Vezetdség értekezletein meg-
tudtam, milyen problémakkal
gilizdenek a vidéki igazgatd-
sdgokon, milyen tapasztalato-
kat szereztek. Sok javaslatot
hallottam, amit a sajat mun-
kdmban hasznosithatok, Nem
tudom szétvalasztani a kettét,
a szakmai és a - tdrsadalmi
feladatok egylittes megoldasa
adja az én munkamat.

Udvardi Istvanné egyedil
él. Férjét harom évvel ezelstt
hirtelen vesztette el. Harmine-
egy €vi kozos élet utdn ma-
radt Ozvegyen. Amikor errél
beszélt, megkeményedtek ar-
cdnak szép vondsai, mégis
kicsordultak a konnyei.

— Tudom, most nem szabad
erre gondolni — mondta —,
oriilni kell, hiszen azért hiv-
tak ide, mert elismerést ka-
pok...

Késbbb,
Szakszervezeti

amikor &atvette a
Munkaért Er-
demrend arany fokozatat,
megértettem, amit szavaival
el akart mondani. Azt, hogy
neki a legszebb kitiintetés a
munka, melyet mindennapjai
sordn végez és a legtobbet
jelentd jutalom, amely atsegi-
ti mindenen.

Az linnepség alatt Kozma
Ldszlé mellett iiltem. Meg-
tudtam, hogy a siéfoki radis-
allomas gépésze, 1954 6ta dol-
gozik ott, s az akkor alakult
réadiéallomds szakszervezeti
bizottsdgdnak tagja lett. Hi-
rom évvel kés6bb a szakszer-
vezet titkardnak wvalasztottak
és azéta is’ megmaradt ez a
megbizatasa.

— Miért villalja mdr majd’
hisz éve ezt a felelosségtel-
jes tarsadalmi munkdt?

— Szeretem a munkam., Az
volt a célom, hogy segitsek

dolgoz6tarsaimmak. Kozosen
megoldjuk azokat a személyes
problémakat is, amelyeket
egyediil nem lehet. Ugy inté-
zem ezeket a dolgokat, hogy
az emberek érezzék, van egy
érdekvédelmi szervezet, amely
valéban a ‘dolgozékért wvan.
Sokszor az egész apré esetek
értetik meg ennek jelentdsé-
gét.

— Az emberekkel valé to-
rodés mellett maésik felada-
tomnak tartom a gazdasag
munka segitését. Olyan egyiift-
mikodésre torekszem a szak-
vezetGkkel, amely sordan kbz-
vetleniil befolyasolhatom a
szakmai tevékenységet. Pél-
déul, a munkaversenyek
szervezésével, a  szocialista
brigddmozgalom irdnyitisdval,
az éliizem versenyfeladatai
elvégzésének segitésével, Leg-
utébb tavaly értiik el az Kl-
tizem cime*. Idén az 54 dllo-
méas kozilil a tizenharmadik
helyet értiik el. Ez sem rossz
eredmény, az egész kollektiva
munkéja slrGsodik  benne.

— Egy réidiéallomis olyan,
mint egy hatalmas radié —
magyarazta szeretettel —, de
nem vevs, hanem addéberen-
dezés... Elmondhatom, hogy
nalunk ennek az adénak a
miikGdtetésével, az egymads-
ba ' kapcsol6dd = feladatokkal
valéban megvalésult az {iize-
mi demokricia. Hozzajarult
az is, hogy a vezetdnk kozii-
link vald, j6 képzettségl
mérndk, aki ismeri a szakmai
gondokat €s az embereket is.
Egy nyelven beszél veliink.
Nalunk az a jo, hogy jarva

az 4&lloméast, megszélitanak:
Laci bécsi, ezzel probléma
van... Elmondja é én to-

vibb adom az illetékesek-
nek... Az lizemi demokricia
nialunk nem most jott ,divat-
ba” és nem az ugynevezett
férumokon valGsul meg, ha-
nem az Aallomés életével, fo-
lyamatosan, a mindennapok
sziikségleteként alakult ki,

A Péesi  Postaigazgatésig
Szakszervezeti Tandcsa meg-
alakulasakor a tandcs tagja-
nak valasztottak Kozma
Lészlét. J6 munkédja elisme-
réseként oklevelet, majd
1968-ban Szakszervezeti Mun-
kaért Erdemérem eziist, az
idén pedig az arany fokoza-
tat kapta. Szakmai feladatai
elvégzéséért vezérigazgatol
dicséretben, Kivald Dolgozd és
a Posta kivalé dolgozdja ki-
tiintetésben részesiilt.

Amikor esténként hazatér
Zamdrdiba, az otthon melege
fogadja., Feleségével és 21
éves lanyaval él. Errél be-
szélve, elGvette a fényképeket
is. Az egyik szines képen ha-
talmas almafiirték piroslanak.

— Sajat termés — stgta —,
kedvenc id6toltésem a  ker-
tészkedés, de nehogy megir-
ja...

A Ho6édmezvasarhely 1l-es
postahivatal {épénztarosa Lé-
rincz Pdl. Havonta 110—120
millié forint ,megy 4t a ke-
zén”.

— Milyen ez a munka?

— Szép, legaldbbis nekem
ez a legszebb a postai mun-
kék koziil. 1943 novemberé-
ben Ujvidéken, postanéven-
dékként kezdtem a palyan.
Nem szerettem, akkor még
tanitottdk a morse-t, hallas
utdn kellett venni, mindig
megfijdult a fejem a fiilhall-
gaté alatt. Irtam is haza, hogy
jojjenek értem... De esak
egy telefonhivast kaptam va-
laszul: hogy birjam ki... Az-
tin beszélgettem a gondnok-
kal, Sebestyén Gézédval (mér
nyugdijas, a szegedi igazgatd-

ségrél ment nyugdijba), aki
mondta: ,nekem is' irtak a
sziileid”. Jakab Jdnos a f{ol-

dim volt, feleségével egyiitt
a szdrnyaik ald vettek, fgy
aztdn maradtam. Visszajottem
Vasérhelyre és azdéta is ott
dolgozom. Taviraszként kezd-
tem, majd a felvébelhez ke-

riiltem, Tavgépiré-tanfolya-
mot végeztem, pér hénappal
késébb felvételes lettem,

majd rovatolé, utédna tavbe-
sz€16 rendez6. A tiszti tanfo-
lyam elvégzése utan ismét
végigjartam a legkiilénbdz3bb
beosztisokat. Tiz éve keriil-
tem a fépénztirba.

Lorincz Pal, a szakszerve-
zetnek 1945 o6ta tagja. Fiata-
lon valasztottik meg Dbizal-

minalk. Nyole évvel késébb
mir a veazetdségnek ¢€s a
partvezetéségnek is tagia

volt. Mdasfé] évtizede szb-tit-
kér.

— Akkor is meglepsdiem,
mint most — mondta. — Ak-
kor Pragai elvtars kérdezte:
mit szélnék, ha szb-titkarnak

javasolpdnak.., Most, e. hé-

ten Kevesztes Mihdly. adfa a
kezembe a 'meghivét..., Nem
is mertem arra . gondolni,

hogy ilyen szép kitiintetésben
lesz részem. Jutalmazzdk azt,
amit az ember szivesen vé-
gez... '

-— Mit kérdezne
tol?

— Eleget tettem-e azért,
hogy ezt megérdemeljem? —
mutatott az elbtte levé arany
fokozatra, — Taldn még tdb-
bet kellett volna tfennem...
Megkérdezném, a szakmam-
ban helytdlltam-e? Igaz, kap-
tam Kivalé Dolgozé kitlinte-
tést és nem az én munkam
miatt lett harmas mingsitést
a hivatal. De ha a tobbiek
munkajéval is tobbet torod-
tem volna, akkor jobbak len-
nének az eredményeink,
Egész gondolatsort inditott el
bennem az a pillanat, amikor
atvettem a kitiintetést. Azt
is megkérdeztem magamtél:
miért nem tanultam... A
feleségem folyamatosan ta-
nult, a lanyom is pedagé-
gus..,. Miért elégedtem meg
az <érettségivel? Erzem a tu-
das hidnyat a hivatali és a
tarsadalmi munkadimban is.

Azt még el kell mondani,
hogy a Felszabaduldsi Erdem-
rendnek is tulajdonosa Lo-
rinez Pal. Igy teljesebb a kép
és taldn felesleges is hozzd-
tenni: aki minden teriileten
Ggy végezte feladatit, hogy
élete nagy 4llomasait csillo-
g6 érmék jelzik, és mégis ar-
ra gondol, miben tehetne
még tobbet, az az ember na-
gyon sokat tud.

— szirmai —

onmagd~

Ifpisigt
parlamentek

A part ifjasagpolitikéja-
nak megvalGsitasarél az
idén masodizben adnak
szamot a gazdasédgi vezetok
az ifjusdgi parlamentek f6-
rumain.

A Minisztertandcs hata-
rozatban rendelkezett az
idei ifjisdgi parlamentek
megrendezésérol, A részle-
tes szabélyozast a Minisz-
tertandcs hatarozata értel-
mében az Allami  Ifjtusagi
Bizottsag hatarozata tartal-
mazza, amely az ,Ifjusag-
politikai Koézlony™ 1976/2.
szamaban jelent meg. Az
ifjusagi parlamentek meg-
rendezésére 1976. szeptem-
ber és 1977. februar kozbtt
keriil sor, megrendezéséért
mindenhol az &llami, gaz-
dasagi vezetés a felelds. Az
elSkészitésben és a mozgo-
sitasban a KISZ- és a szak-
szervezeti szerveknek is ko-
mioly feladataik vannak,

Ifjisdgi parlamentek cél-
ja: hogy a fiatalok kozéleti
tevékenységének kibonta-
koztatdsaval, a jogok és
kotelességek egyiittes hang-
stlyozdsaval szolgaljak a
szocialista demokracia to-
véabbfejlesztését, szinterévé
véljanak a fiatalok eszmei-
politikai nevelésének és
mozgésitasdnak. Feladata:
hogy értékelje az Ifjisagi
Toérvény idéardnyos — ezen
beliil az 1974, évi ifjusagi
parlamenteken elhangzott
realis javaslatok — wvégre-
hajtdsat és tegyen ajanlast
a végrehajtds tovabbi fel-
adataira.

— Az V. dtéves tervids-
szakban megoldasra vard
feladatok ismertetésével
mozgositsa a fiatalokat a
népgazdasagi célok és a
postai tervfeladatok meg-
valgsitaséara.

— Teremtsen férumot
arra, hogy a KISZ IX.
kongresszusa  hatdrozatait
az ifjisag széles tomegei
megismerjék, ezzel is erd-
sitsék a KISZ-politikai be-
folyasdt -dz ifjisdg minden
rétegénél.. 1\ :

Az ifjusagi parlamentek
megtartasara a Magyar
Postanal négy szakaszban
keriil sor. A valiozas az
1974. évi megrendezéssel
szemben az, hogy megszﬁn§
az 50-es létszamkorlatozas,
teh4t az ennél  kevesebb
fiatalt foglalkoztaté mun-
kahelyen is kell ifjasagi
parlamentet tartani. Ossze-
vont parlament rendezhetd
olyan munkahelyek fiatal-
jai részére, ahol kiilon-kii-
16n kevés fiatalt foglalkoz-
tatnak, példdul a  jarasi
kishivatalokndal.

Az ifjiisdgi parlamentek
lebonyolitisa: a munkahe-
lyi parlamenteket szeptem=

berben, a megyei és ki-
emelt hivatalokndl, iize-
meknél, osszevontan  kis-

hivatalokndl oktéberben, a
Postaigazgatésdgokndl,
Kozponti Hivatalokndl: az
év vége felé, dJdsszpostai
szinten, wvégiil a tdrca-
szintfl, KPM orszdgos dga-
zati parlamentet 1977. ja-
nudr—februdrban rendezik
meg. Az orszigos Agazati
parlamenten a miniszter
plenéris iilésen tartja meg
a beszamoldjat, majd az
egyes alagazatok . problé-
méinak megvitatasira
vastt, kozit, vizi és légi-
kbozlekedés, posta és  hir-
kozlés, kozlekedésépités —
a szekciébiiléseken kertil sor.

Az ifjusdgi parlamente-
ken minden fiatal részvé-
telének lehetbségét kell
biztositani. A megrendezés
és lebonyolitdsok menetét
a hatarid6k alapjan a Pos-
tavezérigazgatésdg és a
Postésok Szakszervezete
kozosen szabalyozza.

Az ifjissgi parlamente-
ken a beszamolét — vala-
mennyi szinten — a rende-
26 szerv gazdasigi vezetbie
tartja. A felmeriilt kérdé-
sekre lehetSség szerint maér
az ifiisagi parlament {ilé-
sén. de legkésdbb 30 napon
beliil irdsban vélaszt kell
kapniuk a fiataloknak,

R. J.




Lirogatas a Krisztina Tavbeszéls Uzemben

A Moszkva térrél nézel6dék
szeme biztosan a Post® im-
pozans épiiletén kot ki. En is
hosszi éveken keresztil csak
kiviilrél nézegettem a szép,
voros téglacsipkéket. Most a
Vérfok utcai kicsiny portan
virakozom. Fé] nyole, szal-
lingéznak a Krisztina Tavbe-
sz€16 Uzem dolgozdi. A por-
tas bacsi, Illés Kadroly (39
évig volt kézbesitétaska a
nyakdban, reumatikus beteg-
sége miatf, egy évvel a nyug-
dij eldtt keriilt ebbe a be-
oszbasba) kedvesen {idvozli
az érkezoket: jo reggelt ki-
vanok; esokolom, fénokasz-
szony (nem tudom, milyen
rangig jar ki e megszélitis,
mert elég srlin elhangzott);
szervusz bogarka (ez a kedves-
ség a kis 6vodasoknak szol,
akik anyukijukkal érkez-
nek), kozben nekem meséll
utébbi  éveinek fajdalmait.
Korhazak — és gondok...

Akikre véarakozom, megér-
keziek, s egyiitt {ilnek az
tizemvezetd szobajaban.
Csorgé Gdborné megbizott
lizemvezetd, Halmi Zoltanné,
az altalénos osztily vezetdje,
Gdspdar Jozsefné, a pért-
alapszervezet szervezd titka-
ra (Csorgdmé és Gasparné
egy napon kezdtek a Posta-
nal, 26 évvel ezeldtt, s egytitt
végezték el — 1950-ben —
az els6, nék részére szerve-
zett miszerész tanfolyamot),
Almai Andrdasné, az szb-nd-
feleldse, Derekas Ldszlo szo-
cialista brigadvezetd és Tu-
schelk Joézsef, hdlézati osztdly-
vezetd.

A beszélgetés soran kiala-
kult az lizem életének ,,cs0-
portképe”. Mozaikokbdl allt
?;;Lm témondatos feliratok-

Fluktuicio

Mivel lehetne ezt &brazol-
ni? Taldn szarnyat eresztett
emberekkel. (No, persze, nem
bibiliat idéz6 foldi ,angya-
lokr6l” van sz6, hanem rop-
kodésroly Az iizem létszama
346, Korilbelill dtven szdaza-
lékuk- torzsgérdatag. A tébh-
bi otven — amely, mozgasi-
val 80-nak felel meg — van-
dorol. TIG-en beliil és Pos-
tan kiviill. A Krisztina bére-
zése eddig az atlag alatt volt.
Most elégedettek (legaldbbis
egy réteg), mert 4,4 sziza-
lékos bérfejlesztést kaptak,
ami 66 forintos személyen-
kénti atlagot jelent. Persze
differencidltan osztottdk el,

100 és 250 forint kézott. (Ta-
valy 25 forint jutott egy f6-
re.) Az lzleti ecsoportban
(huszan vannak) és a koz-
pontos osztdly miiszerészei,
segéder6i az idén 100—100 fo-
rint kiemelt |bérfejlesziést
kaptak.

Bérproblémdak kiiléndsen a
hil6zatszereld és vonalépild
osztdlyon vannak. (6700 osz-
lop van a Krisztina terilletén
és nagyon sok légvezeték).
Nehéz fizikai munkat végez-
nek a szakmunkisok. Egy-
egy vihar utin ki sem ldt-
szanak a munkibol, Az ifte-
ni dolgozék 30 szdzaldka a
nyugdijhoz ,kozeledik”,
Utdnpotlasra nem sok a kild-
tés. Anyagilag kellene érde-
keltté tenni a munkasokat.
Normaban  dolgoznak és
ugyanakkor Orabérben is.
Miért nem lehet bevezetni a
teljesitménybérezést? — kér-
dezik, (Tébb munkara is sar-
kallna.) Es felemlitik a ha-
16zatépitd lizemet, ahol joval
magasabb a bér, pedig ,a
Krisztindban semmivel sem
konnyebbek az os: 4
mondjak.

Nem hallgatjdk el azt sem,
ami jé: majus 5-én kaptak
egy darus kocsit és egy osz-
lopfiro gépet kolesdén, az
ut6bbi 1ij berendezés, itt ki-
sérleteznek vele, nagyon
hasznos, jelentésen konnyiti
az eddigi kézi erovel végzett
munkat. (Hidba, gépesiteni
kell, a nehéz fizikai munké-
ra a fiatalok ma mir nem
vallalkoznak.)

N6k

Oket fényképezni konnyd
lenne és a fotds sziméra hé-
lis feladat. De sokan van-
nak, csaknem 170-en, nehe-

zen férnének el egy fényké-
pen. jenek réluk a sza-
vak.

Egy évvel ezel6tt Gj szak-
szervezeti bizottsagot vilasz-
tottak, Gj noéfeleldst is. Sok
mindent lehet és kell tenni,
de idé kell hozzia. A szak-
szervezet egyediill nem ké-
pes, j6 partnert talal azon-
ban a gazdasigi vezetésben.

" Bér: évek o6ta odafigyelnek,
s kozelitenek az azonos be-
osztisu  férfiak  béréhez.
GYES: tartjak a kapesolatot
a kismamaédkkal, visszavarjak
Oket. ISZT-lilésen felvetet-
ték, j6 lenne ha az igazga-
tésag lehetbséget teremiene a
gyuermekgondozdsi segélyen
levdé mbknek, hogy a kieseit

évek alatt bekovetkezett
miszaki-forgalmi wdltozdso-
kat, fejlodést tanfolyamo=
kon megismerjék. Igyekez-
nek minél t6tb rendezvényt
szervezni a ndék szamara,
hogy jobban megismerjék
egymdst, Remekiil sikertiilt az
idei nénap, mindenki aranyos
kis koktél-kéténykét kapott,
amit a férfiak adtak at. Gaz-
dag misor biztositotta a jo
szérakozist. Rajottek, hogy a
helybeli rendezvény oldot-
tabb a megszokott koémye-
zetben, mint hdazon kiviil. A
gyermekek 6vodai elhelyezé-
sével eddig még nem volt
gond. A vezeté kaderek ko-
zoé;c- szép szammal vannak
n

Munkaverseny

Az utébbi 6t évben két-
szer nyeriék el az Eliizem, és
ezyszer a Dicséretes #zem
kitlintetést. Pedig mostoha
koriilmények kozott dolgoz-
nak, A torzsgirda helytalla-
sdnak koszonhetik az ered-
ményeket. 21 brigidjuk van,
J6 munkaval az idén egy lett
arany-, kett6 pedig eziist-
plakettes, 6t jutalmat kapott.
Az ,arany” brigid vezetGje
elmondja, hogy 6t év alatt a
husztaga brigdd szémos ver-
senyjutalmat ,,gyGitotl” &sz-
sze. Az idén is szeretnék el-
émi legaldbb az aranyat.
(Tavaly Posta kivéléak vol-

-

Oltoz6 a folyoson

A hatalmas épiilet gazda-
ja, gondnoka a Krisztina, de
helyiik egyre sziikebb. Nyug-
dijba ment a hazfeliigyels,
oriiltek, hogy birtokba vehe-

tik a lakdst. Nem, mdsnap °

mdr nem volt az ajtén a la~-
kat, belkodltoztették a Jogiligyi
Hivatalt. A partszervezetnek
nincs helyisége(!), a szak-
szervezettol ,kunyerdl”, vagy
a hivatalvezels szobajat ké-
ri el. Es a szociglis elldtott-
sag?! A hdrom, zuhanyzdés
flirdénél a dolgozék sorban-
 allnak, az 611626 kevés, min-
dennapos litvdny a folyosén
az alsénadrdagos, vagy toriil-
kozébe csavart dolgozé. Hal-
miné keseriien mondja: ren-
geteg értekezleten elmond-
tam, hogy tarthatatlan a
helyzetiink,” de a véilasz az
volt, ingerlékeny . hangulat-
ban van az elvtarsné. () A
megoldas annal is inkdbb

‘rdaddsul

fontos lenne, mert ngl a
kontraszt a vezérigazgatosdg
,,sz&nyeqerdeje”” és a Krisz-
ting zsufoltsiga kozott. Meg
azutdn: az elsé6 emeleten,
ahol a zuhanyzo van, beren-
deztek a gépkocsivezetdknek
egy ,.pihenét”, kanapéval, fo-
telekkel, televizioval. Ez iga-
zan nagyon fontos — mond-
jak a Krisztindsok —, de az
Oltozo6 bovitése az nem! A
dolgozok, megtartisihoz, a
fluktudcio csokkentéséhez
hozzdtartozna az 1is, hogy
kulturdalt munkakortiilménye-
ket teremisenek.

»
Uj szé¢khaz

Mar elfogadtdk a Varos-
majorban épiilé Gj Krisztina
kozpont tervét, A VATI ter-
vezte. Az lizem vezetditdl is
kértek javaslatot az Gj épii-
letre, Csak éppen nem vet-
ték teljesen figyelembe mert
a tarsadalmi szervek részére
nem gondoskodtak helyiség-
rol

A terv szerint 1980-ra el-
késziil az Gj épiilet. Indulé
kapacitasa 10 vagy 20 ezer
vonal lesz, majd fokozatosan
fejlédik fel 100 ezerre. (A je-
lenlegi kapacitis 40 ezer,
Obuda, 16 ezer és 8 ezer PAM.)
34 ezer varakozb6juk wvan.
Marcius 381-ig tehat az elsé
negyedévben 5210 beadvany
érkezett hozzajuk, melyek-
nek feldolgozésa nem kis ad-
minisztraciot igényel, Az
6budai lakételep béviilésével,
a Békasmegyeren épiillé 13
ezres lakoteleppel jelentdsen
megnovekszik majd a tele-
fonigénylok szama, Pillanat-
nyilag egyetlen szabad vona-
luk sines, De gond annal
tobb. Minden elavult. Sza-
zadeleji berendezésekkel, fel-
szerelésekkel is dolgoznak(!l)
7 A/1 mellékkizpontjaik
vannak, melyek a ma igé-
nyelt szolgiltatidsoknak mar
nem tudnak megfelelni, az
idészdmlaldsban sem tudnak
részt venni, Ilyen koriilmé-
nyek kozott kell megfelelni-
iik egy olyan teriileten, mely
reflektorfén

A, Nagyon sok itt*az olyan

elofizetd, aki magas, vezetb
beosztdsban van; akinél a hi-
bajavitds azonnali intézke-
dést igényel, Csindljak, plusz
energiaval, verejtékezve, de
szivvel-lélekkel. Csak azért
tobb tdmogatast varnak ne-
héz munkajukhoz,

Banhidi Eva

Valasz érkezett

A Postds Dolgozé  éprilisi
szamaban ,Hol a mizeum?”’
eimd cikkben megirt kritikai
megjegyzéseket megkoszonjik.
Halasak vagyunk azért is,
hogy a lélekszamban ugyan
kicsi, de torténelmi és egyéb
szempontb6l gazdag koézség-
ben idényjelleggel mGkods
muzeumi kidllitisunkat végre
postasok is latogatjak, s6t épi-
16 szardéku kritikdval szebbé,
még latogatottabba kivanjak
tenni. Nem véletleniil jegyez-
tem meg itt a még szocskat,
ugyanis a cikkben foglaltak
alapjan a kozségben nincs
ugyan elhelyezve irdnyitéjel-
zés, a kidllitdsunk latogatott-
saga 100—150 {6 naponta és
‘az 1975. évben 20 000-en feliil
latogattdk meg itt a muzeu-
mot hat hénap alatt.

Szép eredmény ez akkor, ha
figyelembe vessziik, hogy az
allandé fovarosi kiadllitasun-
kat — postas dolgozéinkat is
beleértve — sajnos keveseb-
ben latogatjak, holott ennek a
muzeumnak a propagandaja
minden teriiletet (sajté, radio,
televizié és egyéb lehetdségek)
beleértve kielégitbnek mond-
haté, nem is beszélve a ,100
éves a telefon” cimf kiallitas-
rol, melynek megtekintésére
fokozott mértékben hivtuk fel
az érdeklédok figyelmeét.

Megjegyzésemet nem Ossze-
hasonlitdsi alapnak széntam,
mert ez nem is volna redlis,
csupan azt szeretnénk elérni,
hogy a postds dolgozék tobb
érdeklodést tanidsitananak sa-
jat mizeumaik irént.

Visszatérve a cikkben fog-
laltakra, a kévetkezd intézke-
déseket foganatositottuk:

1. Nagyvazsonyban tiobb jel-
zdtabla felszerelését fervezziik.

2. Mint az elozé években is,
az idényjellegii kiadllitason két
postai dolgozé iigyel fel a mi-
zedlis anyag biztonsagara, ki-
ziililkk az egyik dolgozo elliatja
az alkalmi postahivatal keze-
1ését is. A megnyitas utin par
nappal mar ez a dolgozd is
elfoglalta munkahelyét,

3. A Veszprém megyei Tav-
kozlési Uzemnél és a Soproni
Postaigazgatésagnal kértiik
tivbeszéloallomas felszerelését
a mizeumba,

4. A mizeumrél, illetve az
oft kidllitott tiargyakrél foté-
kat készitettiink és azokat ki-
valogatis, illetve elkészittetés
végett felterjesztettiik az ille-
tékes vezetd szerviinkhoz.

Ternyilla Mihaly,
a Postammizeum vezetdje

(Befejezésiil a . ,miizeum
ligyhoéz”: sajétos, hogy ahol
semmit nem propagdlunk, ott
tobb a latogaték szdma, mint
ott, ahol a propaganda min-
den eszkozét igénybe vesz-
sziik... Reméljiik azonban,
hogy a jovében Nagyvazsony-
ban , még tobben — és még
tébb ' postds — latogatidk a
miizeumot, s e vilaszcikk nyo-
méan a févarosi Allandé ki-
allitast is. A valaszlevél utol-
s6 pontja véleményiink sze-
rint kissé finoman fogalmaz.
Az ,illetékes vezetd szerv”,
amelyre céloz, az a vezérigaz-
gatésig 5. Propaganda és In-
formaciés Osztilya, amely az
év eleje 6ta nem tudott in-
tézkedni.' — A szerk)
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Mijus 18-dn, 12 orszig 26 kiildottének részvételével meg-
kezdddott a Nemzetkozi Postas Sportszivetség (UISPTT) XIIL
kongresszusa. Povorai Gyodorgy vezérigazgato-helyettes
iidvézlo szavai uidn a tanacskozas a kivetkezd [obb témakat

vitatta meg:

A testkultiira fejlesztése, a testnevelés és sport sziikséges-
sége a Postin; A tomegsport szervezdi és iranyitéinak elmé-
leti képzése. Az elfaddsok és a hozzaszélasok a tomegsport-
rendszerekrol, az elképzelésekrdl, a tervekrdl széltak, amelyek
mind azt a célt szolgiljik, hogy a virosi élet artalmaiban élé
embert Jjobb egészségi allapotba hozzik, mindenki megtalal-
hassa a felfrissiilést, a mozgas oromét, az egészséghez vezetd
uiat. A tanicskozas hangulata azt bizonyitotta, hogy a sport
mindinkabb betdlti szerepét a népek kizitti baritsig apola-
saban, az emberek kozitti kapcsolatok erdsitésében. A Kkiil-
dittek a kétnapos értekeziet utin Budapest nevezetességeivel
ismerkediek meg, majd kirandulast tetfek a Duna-kanyarba.
A kongresszus ziréaktusa a posta-vezérigazgatosig és a Pos-
tisok Szakszervezete elndksége altal adott allélogadas wvolt,
amelyen megjelent Horn Dezsé miniszterhelyettes, posta-vezér-
igazgaté €s Besenyei Miklos, szakszervezetiink fotitkara is.

DEBRECENI KISERLET
§ o

A sziz kilométeres sebes-
séggel robogd vonat ablaka-
b6l nézem a villamosvezeté-
ket tarté oszlopokat. Illetve
nézném, mert srd egymas-
utdnban szinte osszeolvadnak
a szemem el6tt. Tudom, hogy
otven méterenként kovetik
egymast. Eszembe jut, mig
suhhannak az oszlopok, hogy
sok-sok hivatalvezetd igé-
nyelte azt, hogy a dolgozdk
jobb munkateljesitményei el-
ismerésére legyen Kkeziikben
valamilyen anyagi 0Oszionzési
lehetfség, Az egyenkénti igé-
nyek ugy olvadtak dssze egy-
gyé, mint az oszlopok a sze-
mem elait.

Ezen gondolkoztam Del‘)re-
cen felé menet. Visszaemlé-
kezem, hogy az idén janudr-
ban, nagyaktiva-értekezleten
dr. Szilagyi Gdbor, a Debre-
ceni Postaigazgatésig vezeto-
je bejelentette: a hivatalok
vezetbinek igényét teljesitve,
az igazgatésig évente 100 fo-
mint/létszamfoé szabad rendel-
kezésti, tehdt sajit hatdaskérd
jutalmazdsi Kkeretet biztosit
minden IV—VI. osztélyid hi-
vatalvezetdnek bdrmikor fel-
haszndlisra a jobb, hatéko-
nyabb munkdt végzé dolgozok
munkdjanak elismerésére.

Ezért megyek most Debre-
cenbe. Megnézem, hogy az
igazgatdsag életében Uj kez-
deményezésre hogyan késziil-
telr fél, milyen elképzeléseik
vannak a vezetéknek? A lehe-
toség itt van, mit tudnak vele
kezdeni?

Az elsé
igazgato.

interjialany az

*

— Milyen elézmények wvol=
tak? Mi az igazgatoi utasitds
célja?

— Az igazgatGésag minden
évben — valaszolta dr. Szi-
lagyi Gabor esetenként,
év kizben is, de flleg az év
végén jutalmazisi kereteket
adott a hivataloknak, s eze-
ket a hivatalvezetGk az egész
évben jé6 munkit végzéknek,
kimagaslé munkaeredménye-
ket eléroknek adtik, Kétség-
telen, hogy. ezeket a jutalma-
kat az érintettek mindig
orommel vették A4t, de azért
sokan elfelejtették az év vé-
gére azt, hogy ki milyen mér-
tékben wvallalt részt példaul
a htsvéti cstcsforgalom lebo-
nyolitisaban, vagy Kkire ho-
gvan tudott szdmitani a hiva-
talvezetd a masok betegsége
vagy szabadsdg miatti helyet-
tesitéskor, de még azt is sok-
szor tapasztaltuk, hogy bi-
zony kissé egyenldsdi-szemlé-
let uralkodott a jutalomkere-
tekk  szétosztésdnidl. De az
anyagi eszkoziknek minden-
képpen ott kell lenniiil, ahol
el tudjak donteni, kik wvég-
zikk az dtlagosnil jobban a
munkdt, kik azok, akikre na-
ayobb mértékben, s6t, min-
den kortilmények kozott szd-
mitani lehet.

— Mit vdr az utasitds vég-
rehajtisatol az igazgatésdg?

— Vammak problémdink a
kézbesitd szolgalattal. Ha egy
Kkézbesitd beteg lesz, nem min-
dig akad, aki helyettesiti.
Még akkor sem, ha a kotele-
26 helyettesitési dijazast
megkapja. Egy masik példa:
nagyon sok kézbesiténk wvan,
akinek a munkaiddcsdlkkentés
szabad napjat csak &sszevon-
tan. tudjuk biztositani, Iit
is gondoskodni kell helyetie-
sitésérsl, Ugy gondolom,
konnyebb helyettest taldlni,
ha ennek honorilisira a hi-
vatalvezetd kezében 0Oszténzd
lehetGség van. Ezzel elérhets
— legaldbbis ezt vérjuk —,
hogy a kézbesitdé szolgdlatban
ne legven kiesés, legaldbbis,
lényegesen csokkenjen azok-
nak a napoknak a szama,
amelyeken valamelyik jarat-
ban nem kézbesitenek.

— Nagyon sokat foglalkoz-
tunk a dolgozékat megilletd
évi rendes, de az esetenként
biztositott jutalomszabadsdgok
kiaddséval is — folytatta az
igazgats. — Az utébbi évek-
ben cstkkent az igazgat6sdgon
a kiadatlan szabadsdgnapok
szdma. Mégis, jobb munka-
szervezéssel a jelenleginél is
tobb szabadsdgnapot lehet ki-
adni dolgozéinknak. Hozzite-
szem, nagy gondot forditunk
a szabadsdgoldsok tervszeri
kinddsdra is. Ehhez g hiva-
talvezetéknek most mdr Osz-

‘ képzett dolgoz6 lenne.

tonzési - lehetdségiik i van.
Hangstlyozom, a

szabadsagolasok biztositasa
nemesak azt jelenti, hogy
mindenki kiveheti a szabad-
sagat, hanem azt is, hogy a
postai szolgaltatdsokat —min-
den hivatalunk m -
nul el tudja létni,

A rendszeres helyettesftési
munkat végzék nagyon fon-
tos szerepet tdltenek be =a
Postaigazgatésag munkajdban.
A legjobb az lenne, ha mMin-
den rendszeres helyettes szak-
De egy-
részt koziiliik sokan szakkép-
zetlenek, mésrészt — s mMost
ezt tartom nagyobb problé-
ménak — mnincsenek annyian,
mint amennyi ‘igény van az
érintett postahivatalok részé-
rol. Kiiléndsen megmutatko-
zik ez az egyediilkezeld Kis-
hivatalokndl. A célunk ket-
tos: Az egyik, hogy ne kér-
jen minden hivatal helyettest
az igazgatdsdigtél, illetve e
megyei hivataloktél.

A mdsik: gbéckorzetesiteni
kivinjuk a Kkishivatalok trd-
nyitisdt, Ott lennének a g6c-
korzeti  hivatalok, . amelyek
vezetdi nemcsak ezt vallaljék,
hanem azt is, hogy — rend-
szeres' helyettesek hijan —
sajat emberiiket adidk a kis-
hivatalokhoz, helyettesitésre.

Erre a gockorzetesitésre ép-
pen a jarasi szakszervezeti bi-
zottsdgok jelenlegi  vonzési
korzetét vennénk alapul. Az
ilyen géckorzeti hivataloktdl
kishivatalokhoz kimend — és
helyettesitést elldté — szak-
képzett dolgozé helyébe a
gochivatal akar szakképzetlen
dolgoz6t is bedllithat. Azok-
ra, akik kimennek helyettesi-
tésre, vildgos, hogy tobbet és
jobban szdmithat az érinteit
hivatalvezetd. Az & honorila-
sukra is lehetdséget biztosit
a mostani szabadrendelkezésd
jutalmazéasi keret.

Mindezek mellett is, az a
dolgozd, aki a kishivataloknal
helyettesitést végez, olyan
munkateriileteket is megis-
mer, amelyekkel sajit szak-
mai tuddsit gyarapithatja, ez-
4ltal sokoldaltibb ' lesz. Ugy
érzem, ez az el ——
ha bevilik — tehermentesiti
a rendszeres helyetteseket, s
pétolhatja a szaklképzellen
rendszeres helyettesek mun-
kéjat.

~— Hogyan lehetne Osszefog-
lalni az uj elképzelés vérhats
eredményeit, illetve van-e mdr
tapasztalat az intézkedés ha-
tasdrol?

— Feltétleniil eredménye-~
sebb munkdt virunk hiveta-
lainktol, tehdt a gazdasdgos-
sdg jevuldsit, a postai szol-
gdltatisok szinvonalinak no-
velését is. Az igazgatésig I.
negyedévi eredményei mar
egyenletesebb fejlodést mutat-
nak a tavalyi Osszehasonlit-
hatd idGszakhoz képest.
Csdkkent a panaszok szdma, a
hivataloknil jelentkezd 1ét-
szédmgondok megolddsahoz
mdr nemcsak az igazgatésdg-
nak adjék fel a leckét a hi-
vatalvezetok, hanem sokszor
ondlléan intézkednek. Ezek
mdr mérhetd eredmények. A
jutalmak szétosztisit negyed-
évenként fogjuk értékelni,
fiiggetleniil attdl, hogy az adott
hivatal vezetdie élt-e = vagv
sem a lehetdségével, Rendki-
viil fontosnak tartom, hogy az
érintett hivatalvezetGitet mne
szubjektiv érzések vezessék a
jutalmazisoknal. Bizom ben-
ne, hogy igy is lesz, méresele.
azért is, mert elrendeltiik,
hogy a szabadrendelkezésh ke-
retdsszegeket az illetékes tdr=
sadalmi szervek egyetértésé-
vel haszndlhatidk fel.

Tovabbi jelentds eredmé-
nyeket virok ettél az intéz-
kedéstsl, hiszen az Bsszes ju-
talmazasi lehetdségnek mint-
egy 17 szdzaléka kerilt most
kozvetleniil a IV—VI. oszti-
Iyti hivatalok vezetdinek ha-
taskorébe.

Mikozben megkoszontem az
interjtit, arra gondoltam, mi-
lven j6 lenne most rogtdn
t6bb érintett hivatal vezets-
jét és szakszervezeti bizott-
ségit felkeresni, s megkérdez-
ni t6liik: hogvan élnek, éltek
a lehetiséggel?

E tapasztalatokrél a jové
hénapban szimolok be,

Garamvélgyi Andris
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Reszkessetek
balak...

... mert bensGséges finnep-
8ég keretében megnyilt az uj,
hét szobébdl tarsalgobol 4llo
horgédsztanya a tassi Duna-4g-
ban. Igaz, ottjartunkkor még
egy ikraval sem sikeriilt talal-
koznunk, de a Postds Sport-
horgész Egyesiilet faradhatat-
lan titkdra, Fazekas Vince,
beavatva. minket a horgaszti-
tokba, elmondta, hogy 1975-
ben 91437 kilogramm halat
fogtak postisaink, Ez egy fore
szamitva 30,5 kilogramm ha-
lat jelent, vagyis akad ott hal,
csak fogni kell. (En a tokéle-
tes zoldfili, Ggy képzeltem,
hogy egy ilyen avatiskor ver-
senyhorgdszds is lesz, ezért
emlegettem annyit a halakat.)
N:li, de félre a kedélyeskedés-
sel.

Ragyogs, nydrias napsiités-
ben keriilt sor a minden
igényt kielégitGen berendezett
tanya atadasdra. Becz Sdn-
dor, a Radi6- és Televiziémi-
szaki Igazgatisig vezetdje, az
egyestilet elndke ismertette az
épités nehézségeit, és megko-
szonte mindazoknak az Aldo-
zatkész munkajat, akik ebben
részt vettek, A Postdasok Szak-
szervezetének titkara, Kiss

o

de hogy nem sok, azt biztosra
veszem... Az Egyesiilet 3884
négyszogol teriiletet = bérel,
masfél kilométeres partsza-
kaszt, ahol 84 egyesiileti tag-
nak van sajat horgdszhaza.
Lattunk is és megesodaltunk
jonéhany szemrevald, takaros
horgaszhazat, szépen ' gondo-
zott kertekkel, eziist fenyGk-
kel otthonosabbd téve. A tag-
létszam 364, mint Fazekas
Vince mondta, szinte mar be
is telt az a létszdm, amit er-
re a fteriileire engedélyeztek.
Ki ne felejtsem a beszadmolé-
bél, 9 ecsénak varja, hogy azok
a sporttirsak, akik tdvolabbi
vizeken akarjiak szerencséji-
ket kiprébalni, oda evezhes-

senek. A nagyon szép kornye-

zet, a baratsagos, kényelmes
uj épiilet még e sorok irdjat
is, ki csak nehézségek . darén,
nagy odafigyeléssel tudja
megkiilonboztetni a haldszast
a horgaszastol, szenvedélyes
sporthorgdsszd tenné, ha nem
telt volna be a létszam, és
lenne horgaszengedélye. Azok-
nak a szerencséseknek, akik-
nek viszont mindez rendelke-
zésiikre all, meggy6z6désem,
hogy az 1j épiilet, az egyesii-
let 4ltal nytjtott kényelem a
jovében még kellemesebb pi-
henést, kikapcsolédast fog je-
lenteni, amit mi is szivbél ki~
vanunk.
- Schenker —

Né61 dolgok

Két baritnd beszélget. Az
egyik: A nyaron két hetet
Olaszorszagban toltottem
meséli. A masik kérdése a
vizszintes 1. alatt taldlhaté.

VIZSZINTES: 1. A baratné
kérdése, 8. Eladé és vevd koti,
9. Kérdészé, 10. Idegen kits-
sz, 12. Fém, 13. Foly6é a Szov-~
jetuniébam, 14. Karikagyf(r(s,
17. Attetsz6 dragakdé (ékezet
nélkiil), 19, Gésa egynemdii, 21,
Eurépai nép, 23. A varrénéd
ezt is teszi, 25. A vas vegyje-
le, 26. Két néveld, 28. Egész-
ségligyi alkalmazott, 30. Ige-
kéts, 31. Szibériai foly6, 32.
...Diego, 33. Biutortartozék,
26. Szlav igen, 35. Haziallat,
36. Azonos magénhangzok, 38.
UES, 39. R4... rajta felejtette
a szemét, 41. Békés, meghitt,
43, Szédelgd kébal! 44, A bib-
lia szerint hérom ilyen angyal
volt, 46. Kérdés (két szd), 47.
Kevert oka. 48, N6i név (vi-
rag), 50. Hangtalanul intim,
51, Csalddnév, 53. Pocsolyas,
54. Novény része (ford.). 56.
Nem buzan! 58. Elszalad. 60.
Haj, 62. Radides6—ellendllds,
63. J6... van (j61 éI), 64.
Francia kules (fon.), 66. Ke-
vert dokk, 67. Jelt ad, 68.
Hangszer, 69. ...{dlia.

FUGGOLEGES: 1. Szél is,

Erno, meleg szavakkal készon-
toite a jelenlevoket, kivant
kellemes, hasznos idétéltést a
tanyat igénybevevd postisok-
nak, majd hivatalosan is atad-
ta haszndlatra az Gj létesit-
ményt. Ezutdn megtekintet-
tiilk az épililetet, melyet a
domsodi Dozsa Mg, tsz épits
részlege épitett, torndcos kivi-.
telben, A megoldéds szellemes,
és hasznos, mert a fedett, osz-
lopos torndcon rossz id6jérss
esetén is lehet a szabadban
tartézkodni, sakkozni, ultizni,
vagy olvasni, kinek igénye,
kedve szerint. Az épitkezéshez
a postai szakvezetés és a Pos-
tasok Szakszervezete 600 ezer
forintot adott. A berendezés-
re eddig 170 ezer forintot kol-
tottek. Izlésesen berendezett,
hérom fekvbhellyel ellatott,
duplaajtés — szinyoghalés az
egyik — szobdk kulturdlt ko-
riilményeket teremtenek pos-
tésaink szdméra. A tarsalgo-
ban televizié, sztered-radi6 all
rendelkezésiikre. Az épiiletben
van egy AFESz-lizlet is,
»hazibolt”, azhol a konzervek,
fszerek, édességek és egyéb
aruk kozelsége teszi még ké-
nyelmesebbé az itt pihenbk
életét. A tokéletes kényelmet
szolgdlja, hogy a napjdban ha-
romszor koziekedd réackevei
kighajé dllomésa szintén a ta-
nya épiilete elott van. Vagyis
a hajordl egyenesen, 20—2516-
pés utdn a szép,. kényelmes
épiiletbe lehet belépni. Nem
tudom, hiny horgdsztanya di-

csckedhet ilyen ,komfort”-tal,

Sportélet a Jarmiitelepen

A jarmGtelepen 1975-ben a
szakszervezeti tandcs valaszta-
sa utdn a kultir- és sport-
munka végzésére is kiilén-kii-
Ion felelésoket valasztottunk.
Ez annak érdekében tortént,
hogy erésitsiik és fejlessziik
uzemiinknél  a tdmegsportot,
amelyre a kozellinkben levo
Postas Sporttelep ad jo lehe-
toséget.

Visszatekintésként: tavaly a
jarmitelep nyerte a ,Legjobh
sportkor”-kupét. A kupa meg-
tartdsaért az (jjavalasziott
szakszervezeti bizottsdg meg-
kezdie a sportélet tervszeri
szervezését. Megalakult a
sportkori bizottsig, amely je-
lenleg 6 tagbdl &ll. A bizott-
sig feladata, hogy osszefogja
az lizem és a szakszervezet
sporttevékenységét, irdnyitsa a
szervezését,

Uzemiinknél a kovetkezd
sportdgakban kezd6détt el a
szervezett munka: asztalite-
nisz, labdartgéds, sakk, tura-
evezés és teke. A bizotisag
munkdjinak eredményességét
az elmult idészakban rende-
zett megmozdulisok bizonyi-
totték: asztalitenisz-verseny
volt, 42 induléval, melyet fia-
taljaink nagy aktivitassal fo-
gadtak. Beneveztiink a postas
kispélyis labdartgé-bajnok-
sagra; tiizemiink 12 csapatot
allitott ki, amelyek egymés-

sal kormérkéozést jatszanak. E
sportagnak nagyon j6 hagyo-
manyai vannak.

Sakkversenyt is rendeztiink,
30 induléval. Tekézdink az
erds mezényben megalljdk a
helyiiket, 4allandé csapattal,
eredményesen vesznek részt a
bajnoksagban.

Turaevezd szakosztalyunk
szervezésében természetjaras-
sal egybekotott biikki gyalog-
furat inditunk Szilvasvarad,
Bankut-Omassa, Lillafiired t-
vonalon, Evezdseink pedig a
minden évben a meghirdetett
B. E. Sz. turdkon vesznek részt.
A tomegsport népszeriisitése
érdekében a KISZ-szervezettsl
kozosen, aprilis 25-én meg-
rendeztiik a ,,jarm{telepi sport-
napot”, amelyre a kedvezétlen
id6jiras ellenére is igen sokan
eljottek. A wvillalat vezetdsége
is, szinte teljes létszdmmal
aktivan részt vett a vetélke-
désben. A fiatalok javasoltdk,
hogy szervezziink majusban is
hasonlé mégmozdulast. A
nagy sikerre valé tekintettel
majus 30-dn ismét rendeztiink
sportnapot, Osszekapcsolva a
gyermeknappal, igy a gyer-
mekek részére is latvanyos-
saggal szolgdltunk., Vidéki te-
lephelyeink koziil a székesfe-
hérvari és tatabdnyai gardzs

is szervezett hasonlé megmoz-
duléast.,

A sportszerek és sporteszko-
zok allandé karbantartésa és
felijitdsa folyamatban van. Az
igényeknek megfeleléen, az
indulashoz sziikséges anyagi
alappal rendelkeziink. Tevé-
kenységiinket a vallalat és a
szakszervezeti bizottsdg anya-
gilag tamogatja. A jovot néz-
ve a meglevd sportdgakban a
létszdmot tovabb akarjuk no-
velni, hiszen iizemiinknél igen
sok a fiatal és szeretnénk ré-
szilkre kellemes és hasznos
szabadidéG-elfoglaltsagot bizto-
sitani. Ezért tagkonyvvel ren-
delkez6 pértol6 tagsagot is
szerveziink,

Sportkériink a kongresszus
hatérozatanak szellemében
végzi munkajat. A szakszer-
vezet biztositja mind azanya-
gi, mind az erkdlesi tdmoga-
tast. Orémmel nyugtazzuk a
sportbizottsag eddig végzett
tevékenységét, tovdbbi mun-
kéjdhoz sok sikert kivanunk.

Nagy sziikségét latjuk a
sporttevékenységiink kiszélesi-
tésének. Ennek érdekében, a
part, a szakszervezet ésa gaz-
dasigi vezetés egységes. tamo-
gatasarél biztositja a sportbi-

zottsagot.
Pota Istvan
SZT-titkar

K i nyer ma? Jaték és

muzsika 10 percben...
Aki kérdez... Aki vdla-
szol... — Es rendszerint
nyer: Unger Tamds... a
nagy taskas, vagy postds,
mikor, hogyan nevezi a ja-
tékvezets a mar torzstagjat
ennek a népszerd radié ze-
nei vetélkeddnek.

Ki az az Unger Tamas,
aki a kézbesitétaskaval a
vallan; fejében, fiilében,
vérében »cipeli” Musz-

ni, Barték dallamait, gon-
dolatait, zenében elmon-
dott érzésvilagukat??? Egy
foallasa levélkézbesits,
postas! Aki 28 éves, egy
kétéves és egy 10 hénapos
gyemek apukdja és nem £6-
foglalkozési zenetanar,
vagy zeneakadémiai- hall-
gato, aki csak mésodallds-
ban kézbesitdé postas. Meg-
lepetés a felfedezés ugye?
Hozzam is véletleniil jutott
el a hire, bar mér a tele-
vizié6 és a radid felfedezte
6t. Szégyenszemre a Posta
— amit annyira szeret —
valahogy ,nem vette ész-
re”!? Lehet, hogy a vezetés
kiozonyis? Vagy nem biisz-
kélkedik az ilyen remek
fiatal postdsokkal? Jobb
lenne, ha sor-, vagy félde-
cibajnok . lenne? Talélga-
tom az okat, miért nem
hallottunk hivatalosan is
réla? Vajon hany ,elhall-
gatott. Ungere” lehet a
Postdnak? Megnyugtatom
az selhallgatol”, meg

szorgszkij, Wagner, Pucci—

fogjuk Oket keresni és
réluk fogunk biiszkeséggel
irni, hogy ne csak a civi-
lek, hanem a vezetés is is-
merje 6ket, sokoldallisagu-
kat, tudasukat, tehetségii-
ket, aminek fényében a
Posta is biiszkén siitkérez-
het. Mert ugyebar Unger
Tamdis nem hogy nem szé-
gyelli, hogy levélkézbesild,
hanem — ,a vilagért nem

szemre egy évig gyalogosan
kellett a taviratokat kézbe-
sitenie, mert nem ért le a
ldba a peddlig. Az6ta meg-
no6tt, megerdstdott. A je-
lenlegi munkahelyén, ‘a
114-es postahivatalban
1967 6ta dolgozik, mint le-
veles.

— Szeretem , a munka-
mat, az embereket, szere-
tem a Postat.

Tiz perc jiték

mennék el a Postatol,
annyira szeretem, és f{6-
leg a kézbesitokiol” — idé-
zem sz6 szerint a magné-
szalagra mondottakat. Hi-
szek benne, hogy ez nem
marad ,egyoldald szere-
lem?”,

Nézziik, hogyan is lett a
Posta szerelmese? 1963-
ban, miutan elvégezte a 8
altaldnost és olyan vékony
legényke volf, hogy elz6
munkahelyén, a ZOLDERT
Véllalainal a zsdkban levéd
50 kilogramm burgonyét
kilonként akarta felhorda-
ni a pultra, egy hdénap
multdn ,.eltandcsoltak” se-
gédmunkési  munkajabol.
Ekkor a mamaja kézenfog-
ta, s elvifte a. Postdhoz ke-
rékpédrozé taviratkézbesi-
tonek. A 112-es Postén al-
kalmaztdk, de szégyen-

— Es szeret vetélkedni.
Hobbi? — kérdezem.,

— En nem is tudom. Le-
het, hogy titkolt szereplési
vagy rejlik emdogoit?
talalgatja.

— De ehhez tudni is kell!
— mormogom.

— Ez jitt, a Postdval jott.
Ugy kezdGdott, hogy bor-
ravalét kaptam. Fizetése-
met - hazaadtam. 14 éves
voltam, és kezdett ,jonni”
a borravalé. Mit ecsindljak
vele? Elészér csak formara
és szinre tetszettek a kény-
vek. Megvettem. Ha méir
megvolt, elolvastam. Min-~
den pénzemért konyvet
vettem, aztdn hanglemeze-
ket, magndét. Jelen pillanat-
ban 2000 koteten feliili
konyvtaram és nagy  le-
mezgylQjteményem van. Az
elso zenei vetélkedédm? Ka-

tona voltam. Hazajbtttem
szabadsédgra és nem volt
egy 4rva vasam sem, Men=-
tem az utcdn, az Astoria
elgtt tomeg... Bementem,
kisorsoltak és nyertem 300
forintot. Oridsi pénz volt,
nagy orom. Azéta nagyon
sok 300 forintot és rengeteg
lemezt nyertem. Szeretek
vetélkedni, nemcsak a pén-
zért, a jatékért, a gydzele-
mért is. Hogy mikor jat-
szom? H&t munkaidében.
De mindig a munkém vé-
geztével. Ugyanis, a kézbe-
sit6i munka reggel fél 8-161
délutdn fél 4-ig tart. Igaz,
én minden reggel mar 6
drakor itt vagyok. Kénye-
sen vigydzok arra, hogy
mir egy levél se legyen a
tiskdmban kézbesitetleniil,
mikor tiz percre jatszani
megyek. Soha . olyankor
nem jelentkezem jatékra,
mikor szdmla-, vagy nyug-
dijhordds van. A nem zenei
irodalomban mi érdekel? A
drama, a szinpadi mii-
vek... Lesz a raddiéban egy
6kori gbrég drémavetélke-
dé. Erre jelentkeztem, mar
vissza is igazoltak.

Es kezd errél a témérél
beszélni, én pedig lapitok,
mert félek, hogy nem tu-
dok hozz#ész6lni, Igen, fé-
lek az ismereteitd], a tuda-
sat6l. Ladm, a tudas hata-
lom. Unger Tamés levél-
kézbesitének nagy hatalma
van, A tudds hatalma.

— Sch —

viz is hajtja, 2. Allatlakas, 3.
Kevert allati him, 4. Folyé, 6.
... Sandor (festomivész), 7.
Dunéntali foly6, 11. Fémbdl
van, 15. Kiilfoldi hirligynok-
ség, 1B. Szinésznl, 18. Névelds
Déry Tibor-md, 19, Operett
primadonna, 20. Rémai filoz6-
fus (fon.), 22, Hatarozé szé, 23.
Oriaskigys, 24. Négaté szées-
ka, 27. Ruha, es6 ellen, 29.
Szinésznd, 30. A fiiggdleges 1.
francidul, 35. Cigarettamérka,
37. Joszivid, 40. E. A., 42. Ige-
végzodés, 45. Francia kirdly,
48. Telepiilés, 49. Névelss koz-
ség, 51. Nem erve, 52. Az égés

igéje, 53. Szikla a tengerben,

55. Gépkocsimérka, 57. Lopa-
kodik, 59. Fogkrém, 61, Roman
foly6, 64. Kérddszo, 65. Répat

anh Ol
e it
Bekiildési  hatdridé:  ji-
nius 14.

Az el6z6 szamunkban k&z&}t
keresztrejtvény helyes megfej-
tése: vizszintes 1.: hogy virul~
jon bennem, fiiggbleges 18.: is
tovibb remény, hfiség, viz-
szintes 30.: tavaszi, flggole~
ges 4. virag.

Konyvjutalmat nyertek:
Csendes Kéroly (Szolnok), Mé-
hész Ferencné (Monor), Salgéd
Gézané (Nyergesijfalu), Sel-

meci Imre (Budapest) és Per-
iés Ferenc (Budapest).
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Benépesiil Szdntod

A Postavezérigazgatésdg és
a Postasok Szakszervezetének
Elndksége mindig figyelem-
mel kisérte a szantoédi tdbo-
rozds elbkészitését, évrdl év-
re jelentds anyagi tamogatést
biztositoit a postafiatalok ko-
zel két évtizede hagyoményos
taborozasihoz,

Az idei nyari idény jlnius
3-4n kezdddik és tizenharom
héten keresztiil, tébb mint
1400 magyar és szocialista or-
szaghol érkezett postdsfiatal
tolt egy-egy hetet a taborban.

A téborozason résztvevs 200
szakmunkéstanul6, 370 KISZ
és szakszervezeti, munkéban
példamutaté aktiva, t6bb mint
400 szakkozép- és féiskolai ta-
nuld, 140 felsé- és kodzépfoka
postaforgalmi tanfolyamhall-
gato, valamint a 26 foti ntts-
répostas taborozasi program-
jéban jelentés helyet foglal
el a 200 NDK-beli és 30 len-
gyel postasfiatallal valé talal-
kozasuk, egymés életének
megismerése, A  taldlkozoék
keretében alkalom nyilik szak-
mai tapasztalateserékre, az if-
jusédgot érdeklé tarsadalompo-
litikai kérdésekben. A tabori
élet keretei kedvezé feltélele-
ket teremtenek arra is, hogy
a német és lengyel, valamint
az orszag kiilonbozé teriileté-
rél érkez6 fiatalok kozott a
méar kialakult barati kapeso-
latok  tovdbb  erdstdjenek.
Mindez jél szolgdlja a posts-
hoz valé tartozédst, a szakma
tiszteletét és megbecsiilését.

A tabori életben ma miér
szinte hagyomény a KISZ és
a szakszervezeti munka elvi
és gyakorlati feladatainak
megbeszélése, a mdodszerek at-
adésa. A tédborban végzett kii-
16nboz6  tarsadalmi munka
eredményesen segiti a fiata-
lok kozbsségi szemléletének
formélasat. A taborban kiaia-

kitott ifjisagi tandes — mint
a tébori Onkorméanyzat veze-
téje — a fiatalok kezdemé-
nyezéseit és otleteit figyelem-
be véve, a tébori életet szi-
nessé, élményekben gazdagab-
ba teszi minden tdborozd sza-
mara. A sportversenyek, a kul-
turdlis programok, a tréfas
vetélked6k és a tdboriliz sok-
sok hangulatos eseményt - je-
lent.

Minden postisfiatalt szere-
tettel var a taborozést szerve-
z6 Posta oktatdsi kozpont és
a tébor vezetdsége.

Gilik Istvin
a POK tandra

Tanulé postasok

A Miskolci Postaigazgatésig
dolgozbi koziill az utébbi ha-
rom évben 234-en szerezték
meg az Altaldnos iskolai vég-
zettséget. Ebben a tanévben 48
postds dolgozé tanul a dolgo-
z6k 4dltalanos iskoldiban, a
legjobbakat, mint minden év-
ben, pénzjutalomban és ked-
vezményekben részesitik.

Halottaink

1976, dprilis hénapban
elhunyt Bisitz Olga (Koz-
ponti Tavirda), Katona
Lészloné  (Budapest, 70.
postahivatal hirlaposztily),
Czékminy Ferenc (Buda-
pest 72. postahivatal), Far-
kashalmi Istvinné (Posta
Kozponti Hirlapiizem),
Marosi Ernéné (Postaigaz-
gatésig), Szebeni  Janos
(Mozgoposta-fonokség)  és
Szacsvay Pal  (Budapest
70. postahivatal).
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